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SAN LUIS, 28 de Abril de 2004.-

A 1a Srd. Presidenta de la

H. Campra de Senadores

Diia. BLANCA RENEE PEREYRA

S./D.

Flevo a Ud., el siguiente Despacho que fuera
aprobado en la Comision Bicameral de Control y Seguimiento Legislativo que debe
tener of]

loen en la Camara de Senadores:

b) Comisién de Legislacion General de la Camara de Diputados y
Comisién de Legislaciéon General, Justicia v Culto de la Cidmara de
Senadores.

2) Ley N° 5079: Régimen de Licencia de la Administracién Piblica Provincial.
(C. De Origen Senadores) UNANIMIDAD Inf. Sdora. Ida Garcia de Barroso

Se adjunta original con sus copias y actas
corresppndientes.-
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AL SENOR
PRESIDENTE (]
DE CONTROL 1
SENADOR VIC

S

28 de Abril de 2004.

(OMISION BICAMERAL
¢ SEGUIMIENTO LEGISLATIVO
FOR HUGO MENENDEZ
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Me dirijo a Ud. a fin de adjuntarle despacho conjunte de

las Comisiones ge Legislacion General Justicia y Culto de la Camara de Senadores y

Ia Comision de
Ley N° 5079, suf

egislacion General de la Cimara de Diputados, que han analizado la
iriendo su aprobacion.

Sin mas saludo a Ud. Muy A/né
/) L
/ -

IDA GARCIA 48 BARRGSO

SEbs RA PROVINCIAL
/w‘%ﬁgemm da 12 Prov, de 8L,




DESPACH(} CONJUNTO N°... 5 2/, ... UNANIMIDAD
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:ﬁ*“'ﬁONORABLE LEGISLATURA

Vuestras Comisiones de Legislacion General Justicia y Culto de la

Camara de Penadores v la Comision de Legislacion General de la Camara de

Diputados, ¢n virtud de lo dispuesto por la Ley N° 5382, que dispone la revision

de la totalidpd de la Legislacién de la Provincia, habiendo analizado la ley N°

5079 y pof las razones que dardn los Miembros informantes Senadora Ida

Gregoria Gdrcia y Diputada Maria G. Ciccarone de Olivera Aguirre, os aconseja

la aprobacion del siguiente despacho dado por unanimidad.

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
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Art. 3°-

SAN LUIS SANCIONAN CON FUERZA DE LEY

AMBITO DE APLICACION

El|presente Régimen de Licencias regira para todos los agentes de los Organismos
Cdntralizados y Descentralizados de la Administracion Puablica Provincial,
cuplquiera sea su relacién juridica de dependencia laboral con el Estado
Prpvincial.-

Excluir del presente Régimen a las autoridades Superiores y sus equivalentes y al
Personal Docente.-

El|personal contratado se rige exclusivamente por las cldusulas contractuales .- Las
ligencias que se acuerden no pedrdn exceder el plazo de vigencia del mismo.- Se
expeptiian de lo establecido en el parrafo anterior las licencias por maternidad,
enfermedad profesional y/o accidente de trabajo y gremial.- El personal contratado
comprendido en el Estatuto del Empleado Piblico, Escalafon General, gozara de
iag licencias establecidas en el presente régimen.-

VACACIONES

s agentes gozaran de un periodo minimo y continuo de vacaciones con goces de
eres por los siguientes plazos.- :

6 meses a 5 afios de antigiiedad 21 dias corridos.-

6 afios a 15 afios de antigiiedad 28 dias corridos.-

16 afios o mas de antigiedad 35 dias corridos.-

Para determinar el computo de las vacaciones, atendiendo a la antigiiedad en el
engpleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre
def afio que correspondan las mismas.-

El| agente para tener derecho cada afio al beneficio del articulo anterior debera
haber prestado servicios durante la mitad como minimo de los dias habiles
prendidos entre el 1 de enero v el 31 de diciembre.~

Cyando el agente no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el
iculo 4° de la presente Ley, gozara de un periodo de descanso anual
prpporcional a los dias efectivamente trabajados, cumputandose una doceava




Art. 7°.-

(1112) parte de la vacacion anual correspondiente a un afie, por cada mes o

frgccion mayor de 15 dias trabajados.- Se tomaran en cuenta en el total resultante

1ciﬁ'as enteras de dias desechandose las fracciones inferiores a cincuenta
tésimos y computandose como un dia las que excedan esa proporcion.-

Cyando el agente deje de pertenecer a la Administracion Pablica Provincial por
quier motivo, el Organismo del cual depende debera anticipar el goce de los
iodos de vacaciones que le correspondieren- Para el caso de no haber
plimentado con el periodo establecido por el articulo 4° de la presente norma,
espondera otorgar la proporcion establecida en el articulo 5°.-

rrespondera el pago del periodo de vacacion no gozadz cuando, habiéndose
prpducido el cese, la administracién no hubiere podido anticipar el goce de
vafbaciones o parte proporcional.- En este supuesto el Organismo donde el agente
prgstara servicios debera fundamentar las causales por las cuales no pudo
cunplimentar con lo establecido en el parrafo anterior y comunicara esta situacion
al Programa de Capital Humano y Gestién previsional, fa que debera efectuar
evaluacion técnica y derivara al ente liquidador a los efectos del
regonocimiento pecuniario.- ‘

vacaciones se acordaran por afio calendario vencido debiendo utilizarse
obfigatariamente en los periodos que establezca el Poder Ejecutivo.- La misma no
sefa acumulable.-

LICENCIA POR RAZONES DE SALUD INCULPABLE

C4da enfermedad o accidente inculpable, que impida la prestacién del servicio no
af¢ctara el derecho del trabajador a percibir su remuneracion durante un periodo de
eses si su antigiiedad en el estado provincial fuere menor de 5 afios, y de 6
mgses si fuera mayor.- En los casos que el trabajador tuviere carga de familia y por
lad mismas circunstancias se¢ encontrare impedido de concurrir al trabajo, los
iodos durante los cuales tendrd derecho a percibir su remuneracidon se
enderan por 6 y 12 meses, respectivamente segin su antigiiedad fuere menor o
erior de 5 afios.- Las recidivas de enfermedades cronicas no seran consideradas
ermedad salvo que se manifestaran transcurridos los 2 afios.- La remuncracion
en estos casos corresponda abonar al trabajador se liquidara conforme a la que
ciba en el momento de la interrupcion de los servicios, con mas los aumentos
durante el periodo de interrupcién fueren acordados a los de su misma
egoria por la aplicacion de una norma legal, convencion colectiva o decision del
pleador.- :
ningtn ¢aso la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado sera inferior
que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento.-

suspension por causas disciplinarias, dispuesta por el empleador, no afectara el
echo del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos previstos, sea que
ella se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado o que estas
unstancias sean sobrevinientes -

ncidos los plazos de interrupcion del trabajo por causas de accidente o
ermedad inculpable, si el trabajador no estuviese en condiciones de reintegrarse
u empleo, el empieador deberd conservarselo durante el plazo faltante hasta
plir los 12 meses desde que venciera el plazo mencionado en el primer parrafo
este articulo.-

Véncido dicho plazo la relacion de empleo subsistira hasta tanto alguna de las
partes decida v notifique a la otra su voluntad de rescindirla, la extincion de la
refacion laboral en tal forma exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria.-

Lg Junta Médica debera expedirse sobre el grado de incapacidad laboral del
agknte.- Si la incapacidad fuera parcial, transitoria ¢ permanente {menos del 66%),
seladecuaran las tareas del agente acorde a su patologia y el trabajo del individuo,
toflo ello conforme al dictamen expreso de la Junta Médica.- Si la incapacidad
fupre total y permanente (66% o mas de invalidez), se aplicara el régimen
prpvisional correspondiente.-




Art. 10.-

LICENC]A POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 11.-

Art 12.-

3

Eq casc de enfermedad profesional contraida en acto de servicio ¢ accidente de
trgbajo, sera de aplicacion lo establecido en la ley de riesgos del trabajo.

DEL CONTROL MEDICO

Ellagente en uso de licencia por enfermedad y/o por las causales previstas en el
Aft. 9° esta obligado a someterse a tratamiento médico asistencial y a los controles
medicos dispuestos por la Junta Médica y/o por las autoridades de la Unidad de
Rgconocimiento Meédico.- No podra desarrollar actividad laboral alguna de

acter oficial o privado.- En caso de constatarse incumplimiento a esta
glll‘:ibicién se dispondra en forma inmediata la realizacion del pertinente sumario
administrative tendiente a deslindar responsabilidades con suspension preventiva
dg la gente en los términos y condiciones establecidos en el régimen de
apjicacion.-

Eq todos los casos por licencia por enfermedad, accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional, el agente no podra reincorporarse a sus tareas habituales
si} el certificado de alta otorgado por la Unidad de Reconocimientos Médicos.-

L4 presuncién diagndstica, suficientemente fundada de una enfermedad contagiosa

jugtificard el otorgamiento de licencias hasta tanto se determine el estado de salud

ddl agente.- El diagndstico definitivo debera producirse en el menor tiempo

pdsible con intervencion de la Unidad de Reconocimiento Médicos v de 1a junta
tdica.-

LICENCTIA POR MATERNIDAD

Eljderecho a esta licencia se adquiere previa acreditacién médica ante la Unidad de
Rgconocimientos Médicos y rige para el agente de la Administracion Publica
Prpvincial, por el término de noventa (90) dias corridos con goce de haberes.-

Eda licencia se acordara:

a)] Desde cuarenta y cinco (45) dias antes del parto hasta cuarenta y cinco (45)
después dei mismo.-

b)] A opcién de la interesada y con el V° B° de la Junta Médica la licencia
anterior al parto puede reducirse hasta treinta (30) dias, en cuyo caso al
posterior sera de sesenta (60) dias.-

c)] La agente conservari su empleo durante los periodos indicados y gozaré de
todas las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social.-

d)] Garantizase durante la gestacion la estabilidad en el empleo, teniendo
caracter de derecho adquiride a partir de la notificacion fehaciente con
certificado médico donde conste fecha de la Gltima menstruacion y fecha
probable de parto.-

Ex caso de nacimiente prematuro, definiéndose epidemioldgicamente a todo aquel
nifio que al momento de nacer tenga menos de 2.500 kgs. o menos de treinta y seis
(?;E) semanas de gestacion se otorgaran ciento cinco (1035) dias de licencia.- En
o de nacimiento multiple se otorgaran ciento cinco (105) dias.- Si el nacimiento
mgltiple fuese prematuro, se otorgaran ciento veinte (120) dias.-

Eq caso de fallecimiento de hijo se otorgaran: 1) Muerte Fetal: diez (10) dias por
titucion ad-integrum de los organos de la concepcion.-2) Post Parto: diez (10)

Alpeticion de parte vy -con la conformidad de la junta Médica, podrd acordarse
bios de tarea durante el embarazo y hasta el comienzo de la Licencia por
ternidad, procedera asimismo el cambio de tareas cuando sin existir peticion de
parte de Junta Médica lo indique.-




Art. 17.-

Art. 20.-

Tofla madre de lactante tendra derecho a optar por: a) Disminuir una (1) hora de su
jorhada de trabajo, ya sea iniciando su labor una (1) hora después del horario de
er:I;ada o finalizando una (1) hora antes o, b) disponer de una (1) hora en el
trajiscurso de la jornada de trabajo.- Este beneficio se acordara hasta que el nifio
cufnpla (1) afio.-

LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE-HIJO

A [solicitnd de la agente que ha usufructuado el termino de la licencia por
mgternidad reglada por el articulo 13° del presente régimen, gozara de una licencia
defadaptacién, que incluye la atencion, cuidado y demas recaudos a adoptar por la
mgdre respecto a su hijo, la que se extendera hasta que el nifio cumpla los cuatro
mgses y medio v se otorgara a partir del dia siguiente de finalizada la licencia por
mgternidad.-

do se produzca fallecimiento del hijo durante el periodo de licencia reglada
pof el Art. 16°, se producird automdticamente la caducidad de esta licencia,
depiendo comunicar el hecho ante la reparticion de origen en el plazo de
vejnticuatro (24) hs. posterior, acompafiando acta de defuncién - Procedera en
esfe caso el otorgamiento de la licencia por duelo.-

do se produjera nacimiento multiple, y fallecicra alguno de los hijos, durante

Pafa todos los casos reglados precedentemente, cuande se produzca el
fallecimiento de la agente y en el supuesto que el conyuge superstite perteneciera a
la | Administracién Puablica Provincial, se otorgarin al mismo los beneficios
previstos.- '

LICENCIA POR TENENCTA CON FINES DE ADOPCION

Lo agente que acredite por Resolucion Judicial o Administrativa, que se le ha
otreado la guarda de uno o mas nifios de hasta 10 afios de edad con fines de
adppcién, se le concedera 60 dias corridos de licencia con percepcion de haberes a
ir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma - Esia licencia se
rgard a ambos conyuges si son agentes de la Administracién Publica
Prpvincial.-

LICENCIA POR EXAMEN

Ellagente que curse estudios en establecimientos de ensefianza oficial y/o privada,
regonocidos por el estado, tendra derecho a licencia para rendir examen, con goce
deJhaberes v por el tiempo que se establece, cualquiera fuese su antigiiedad:

a) carreras universitarias, terciarias y de posgrado: 30 dias hdbiles por afio
calendario, a solicitud del agente la misma podra ser fraccionada -
b) ensefianza media; 10 dias habiles por afio calendario, a solicitud del

interesado podra ser fraccionada.-

¢)| cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de
examen.-

Para justificar la licencia, el agente debera presentar el comprobante de haber
rerido examen, expedido por las autoridades del establecimiento educacional
repectivo -

El| agente a quien se le otorgue este beneficio, quedard obligado a permanecer
prpstando  servicios durante al menos un periodo del doble de tiempo de la
sulnatonia de las licencias usadas durante su carrera, cnando esta superen los 30
digs o en caso de renuncia, antes de cumplir el plazo de permanencia, debera
rejntegrar las sumas percibidas, durante los periodos de licencia usufructuadas. -




LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIO O INVESTIGACIONES

Pqdra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas,
tédnicas o culturales en el Pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza,
requlten de interés para la Administracién Publica Provincial y sean afines a las
fupciones que cumpla el agente o las que podra cumplir al reintegrarse al cargo.
Para el otorgamiento de esta licencia, deberd contarse, segun la materia, con
di¢tamen favorable del Organismo Nacional o extranjero de los cuales forma parte
el [Pais v se concedera con goce de haberes. La duracion de esta licencia no podréa
expeder de 3 afios.

Ellagente a quien se le otorgue esta licencia, quedara obligado a permanecer en su
cafgo por un periodo igual al doble del plazo otorgado, cuando este supere los 2
mgses -

Alltérmino de la licencia acordada, debera presentar ante ia autoridad superior del
organismo al que pertenece, un trabajo relativo a las investigaciones o estudios
redlizados, resultados obtenidos y certificacion del organismo interviniente de las
calificaciones y conceptos obtenidos.

Ell agente que no cumpliera €l término de permanencia obligatoria, deberéa
refntegrar el importe de los sueldos correspondientes al periodo de licencia
uspfiructuada, a los fines de asegurar el reintegro, podra solicitarsele una garantia,
anfes del otorgamiento de la misma.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera contar con una antigiiedad
minima de 3 afios, en forma ininterrumpida en la Administracién Publica
Pipvincial, en los casos que la licencia sea superior a los tres meses.

Pdra un periodo de hasta 3 meses el agente debera contar con una antigiedad
mijnima de un afio, en forma ininterrumpida en la Administracion Piblica
Prpvincial, en el periode inmediato a la fecha en que formule la solicitud
regpectiva.

Edtas licencias se otorgaran exclusivamente por decreto del Poder Ejecutivo.

E1 los casos que la misma supere los 12 meses, el agente debera enviar un informe
anhal y las certificaciones correspondientes al afio usufructuado, comunicando de
infediato la suspensién por cualquier motivo de la misma.

ASIS|IENCIA A CURSOS, CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS

Art, 22 -

Art. 23.-

Art. 24 -

Pddra otorgarse licencia son goce de haberes al personal, que deba participar en el
P’I’rs, en conferencia, congresos, simposios, cursos de caracter cientifico, técnico,

cufturales, gremial, por el término que demande el evento.

P4ra los fines de la concesion de esta licencia el agente debera presentar la
ddcumentacidn respectiva que acredite su participacion ante la reparticion donde
presta servicios. Al término de Ja misma, debera justificar su concurrencia, con la
ceftificacion de asistencia al mismo.

LICENCIAS DEPORTIVAS

Al agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su actividad
fupse designado para intervenir en campeonatos regionales selectivos, dispuesto
f los organismos competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos o
a integrar delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario de
la} organizaciones internacionales, se le podra conceder licencia especial deportiva
para su preparacion y/o participacién en las mismas, con o sin goce de haberes.

p
P

LICHNCIA POR CARGOS ELECTIVOS O CARGOS SIN ESTABILIDAD

Ellagente que sea designado en cargos politicos electivos y/o sin estabilidad, en el
orflen Nacional, Provincial y/o Municipal debera solicitar licencia sin goce de
haperes por el tiempo que dure el mandato o desempefio en el cargo. A tales fines
deberd adjuntar el correspondiente acto administrativo de designacion.




Art. 26.-

Art. 27.-

Art. 28 .-

LICENCIA

LICENCIA GREMIAL

Aplicacion de la Ley 23551, licencia sin goce de haberes hasta 30 dias posteriores
a [a terminacion del mandato, otorgandose hasta 2 licencias con goce integral de
haperes por entidad con personeria gremial otorgada y previéndose en el caso de
la§ licencias gremiales sin goce de haberes, que a solicitud de la entidad puedan
cqutinuar efectuando los aportes a la obra social, Unidad de Control Previsional y
sefruros, por cuenta de Ia entidad gremial de los aportes correspondiente al agente
y fle los aportes patronales correspondientes.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

Eq el transcurso de cada decenio, ¢l agente podra usar de licencia sin
refouneracion, por el término de hasta 6 meses, solicitando la misma con una
anficipacion no inferior a los 30 dias.

L4 licencia no utilizada en un decenio, no puede ser acumulada a los decenios
supsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera
trgnscurrir un plazo minimo de 2 afios entre la terminacion de una y la iniciacion
dqla otra.

Lq antigiiedad minima para hacer uso de esta licencia sera de un afio en la
Administracion Piblica Provincial.

LICENCIA POR DONACION DE ORGANOS O PIEL

Sq otorgaran de 2 hasta 180 dias, con goce de haberes, segin lo determine la junta
m[dica, para el uso de esta licencia el agente debera presentar la solicitud con no
m¢nos de 48 hs. de antelacion, debiendo cumplimentar segin se trate de:

a}] donacién de piel: certificacion médica donde conste la necesidad del acto.

b)] Donacién de érgano: la certificacion de la autoridad nacional, provincial o
internacional respectiva.

Edtas licencias tendran validez con la presentacion ante reconocimiento médico de
ladocumentacitn que certifique el acto médico cumplimentado.

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

a la atencion de familiar que habiten el mismo domicilio del agente o que
an sido declarados integrantes de dicho grupo, que no puedan valerse por sus
pios medios o que el estado del mismo revista extrema gravedad, el agente
dra derecho a solicitar hasta 20 dias habiles, continuos o discontinuos por afio
endario, con goce de haberes.

e beneficio se extendera a parientes consanguineos y afines de 2° grado.

vio dictamen de Junta Médica, podran justificarse sin goce de haberes, hasta 20
s habiles mas por afio
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PECIAL PARA AGENTES QUE PRESTEN SERVICIOS EN RADIOLOGIA

IOTERAPIA- TERAPIAS INTENSIVAS -UNIDAD CORONARIA-

OGIA- RINON ARTIFICIAL- REHABILITACION Y EN RELACION CON

RMOS MENTALES QUE PRESTEN SERVICIOS EN HOSPITALES

TRICOS PERTENECIENTES A LA ADMNISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL

agente que preste servicios en radiologia, radioterapia, terapias intensivas
ultos y pediatrica), unidad coronaria, neonatologia, rifion artificial,
abilitacién y en Hospitales Psiquiatricos, y que se encuentre en relacion directa
el paciente, gozara de 20 dias habiles de licencia, por afic calendario,
lquiera fuera la antigiledad de revista, en dos periodos iguales de 10 dias cada
, 1o acumulables, debiendo mediar un lapso de tres meses entre cada periodo,
ue no podrd acumularse a la licencia por vacaciones.

eda prohibido a los agentes amparados por este articulo desarrollar actividad
icular durante el uso de esta licencia en tareas iguales a las determinadas en




Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 35 -

Art. 36.-

es{e instituto. En caso de comprobarse el desarrollo de esta actividad particular
durante el uso de esta licencia, sera de aplicacion lo establecido en el Art. 10°.-

a) P

FRANQUICIAS

br matrimonio del agente 12 dias corridos, y por matrimonio de hijo o hijastro

def agente, se otorgara 1 dia, con goce de haberes.

b) Pgr donacion de sangre 1 dia al afio, con goce de haberes.

¢) Pgr fallecimiento de conyuge, hijos, hijastros: siete (7) dias corridos; de padres,
hefmanos, padrastres, hermanastros: cuatro (4) dias corridos; de suegros, abuelos,

ni
a
L
a

tos: dos (2) dias corridos; de otros parientes consanguineos de 2do. grado y
es de 1ro y 2do. grado: un (1) dia.
licencias por fallecimiento seran ampliadas cuando el agente deba tfrasladarse
méis de 100 Km. de su residencia, en 1 dia mas, lo cual acreditara con la

cohstancia otorgada por la autoridad policial del lugar al que se traslado. Estas

5€

an con goce de haberes

d) Pqr nacimiento de hijos del agente varén 5 dias corridos, con goce de haberes.

) Pqr razones particulares tres (3) dias al afio con goce de haberes, previa solicitud
copn 48 hs. de anticipacion y con autorizacidén de la autoridad del area, Ia cual
debera expedirse dentro de las 24 horas de solicitada, caso contrario se considerara
auforizado.

f) Pgr razones de fuerza mayor: o caso fortuito hasta un méximo de dos por afio
calendario, con goce de haberes, por hechos que no han podido evitarse. El agente
conprobara la causal invocada para inasistir.

g) Pgr citacion judicial, administrativa y/o previsional: se otorgard el dia o las horas
nepesarias segan conste en la citacion, con goce de haberes.

h) Pgr actividad gremial: los miembros de Comisiones Directivas, que no utilicen el
defecho dispuesto en el Art. 25° o los Delegados del personal elegidos de acuerdo

a

o dispuesto por ia Ley N° 23551, tendran derecho a licencia hasta cinco dias

copridos o alternados mensuales para desarrollar actividades de indole gremial
depiendo acreditar la solicitud de la entidad gremial a la que pertenezcan, se

ot

rgardn con goce integral de haberes.

DISPOSICIONES GENERALES

Lgs licencias regladas por el presente régimen, con excepcion de las previstas
expresamente, las que seran concedidas por decreto, serén concedidas por el
Prpgrama Capital Humano y Gestién Previsonal, quien podra delegar en €l o los

fu

tcionarios que considere necesario a los fines de la simplicidad y dinamicidad

dej tramite.

Tddos los agentes de la Administracion Piblica Provincial, deberan ser sometidos
anhalmente a un examen psico-fisico completo, cuyos resultados se¢ consignarin
en| los legajos personales, los costos de estos exAmenes serdn a cargo del Estado
Prpvincial.

L

solicitudes de licencias se formularan por intermedio de la Reparticién u

orpanismo o dependencia en que el agente preste servicios.

Tqdos los casos en que se susciten dudas, por aplicacién del presente Régimen,
sefan resueltas por el Titular del Programa del Capital Humano y Gestion
Previsonal, solicitando previamente los dictamenes, de ser necesario de la Junta

dica o de Fiscalia de Estado, segiin corresponda.

Rgconocer la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 55/1989, F.AT.
VAL, en todo aquello que no esté contemplado en el presente régimen.

EllPrograma de Capital Humano y Gestion Previsonal, informara mensualmente a

lo

organos superiores de la Administracion Pablica Provincial y a las entidades




adisticas del personal de cada 4rea y las irregularidades en la asistencia del
pdrsonal, propiciando la adopcion de las medidas disciplinarias previstas en los
repectivos estatutos o convenios colectivos segin corresponda.-

;f;i g{miales, que integran el Consejo Provincial del Trabajo y el Empleo sobre
’ e

Art. 37.- Lgs delegados de personal de cada area ministerial, come asi los subdelegados de
pqrsonal de las reparticiones piiblicas, (deberan ser capacitados para la funcion y
d]signados mediante concurso) tendran dependencia funcional del Programa de
Chpital Humano y Gestién Previsonal,, que ejercera las funciones del estricto
cymplimiento de las disposiciones de la presente Ley, consignando a las distintas
cifcunstancias que hacen a la asistencia del agente, comunicando Ilas
irfegularidades que pudieran surgir al Organismo Pertinente de dicha area y a la
Reparticion donde presta servicios el agente.-

Art. 38.- Dprogase la Ley N° 5079 y toda norma que se oponga a la presente ley.-

Arnt. 39- Dp forma.-

SALA DE|COMISION DE LA CAMARA DE SENADORES Y DE LA
CAMARA |DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS A LOS
VEINTISEYS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CUATRO.
MIEMBR(S PRESENTES

COMISION DE LEGISLACION GENERAL JUSTICIA Y CULTO DE LA
CAMARA |DE SENADORES Y COMISION DE LEGISLACION GENERAL

GUSTAVO ENRIQUE, D’ANDREA MARIA ELENA, FLORES

DUTRUS IPOMINGO EDUARDO, ROMERO ALANIZ HECTOR ADOLFO,
GOMEZ ANA ALICIA, HADDAD FIDEL RICARDO.

CAMARA | DE ORIGEN PARA SU TRAT O:. CAMARA DE
SENADORES. )
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LICENCIA FOR RAZONES DE saLup INCULFARLE

Art. 72, =+ Chda enfermedad o acciderbe inculpable, que impicda la

- prestatien del  servicio "o alectara el dereche del

trabajbdor a'percibir gy Femuneracidn durante un pericdo de

3 mes¢s si gy antigiedad en g estado provincial ; fuere

menor |de 5 afirsy v de & heses s fuerg MAYEE . En los casos

que g trabajador_tuvieré'carqa de familia Y ROr las mismas

T circungtancias 5 encontrare impedide de " concurrir  aj
-, trabajd, - los Periodos duyrante lesg cuales tendra derecho a -
percibir*<suiremuneraciénf@se Brtenderdn por s oy oip NEGESE ,
fespeétivamenteVVsegﬁnfsu fantigledad fuere menor o superior

de - 5- HDS.%ﬁLas”retidiyasjdg enfermedades crénicas mo SBIAn
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haberse Dperadn"el“imﬁédimentn.~
La s Spensidn por’ ltaysas econémicas o disciplinarias,
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Art, 78,~ En| caso de enfermedad pr
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HONORABLE CAMARA DE SENADORES
NVIPERIOQDO ORDINARIO BICAMER AL
esion Ordinaria — Midreoles 28 de Abril del Afo 2 004 -
ASUNTOS ENTRADOS

5, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER 1) ECUTIVO:

it- COMN

Nota N? 82004, solicitando Acuerdo para la designacion del Dy
Fernando Oscar Estrada, como Fiscal Adjulor - (Lixpte N° [8O-HICS-
2

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DI ASUNTOS
CONSTITUCIONALES ¥ JLABOR PARLAMENTARIA.-

UNICACIONES DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS:

Nota N” 236/2004, adjuntando copia auicntica de Sancién Legislativa
N® 5545, referida a: "En o marco de la Ley N® 5382, se ha analizado la
Ley de Codigo de Procedimiento Criminal".-

A CONOTIMIENTO - AL ARCHIVO.

Nota N 238/2004, adjumando copia auténtica de Sancion Legisiativa
N® 5546, referida a: "En el marco de la Ley N 5382, se han analizado
las Leyes Nros. 5122 y 5279 (Ley de Aguas de ki Provincia de San
Luis)" .-

A CONOCIMIENTO - AL ARCHIVO.-

Nota N° 2402004, adjumando copia awmtémtica de Sancion Fegishtiva
N 5547, referida a: *In el marco de la Ley N° 5382, se ha analizado la
Ley N® 3833 (Ley Destino de las multas por infracciones a la ey
Mactonal N® 20.680 v Ley Provincial N? 3204)" -

A CONOCIMIENTO - Al, ARCHIVO.-

Nota N7 242/2004, adjuntando copia autentica de Sancion Legislativa
N° 5348, referida a; "En el marco de la l.ey N® 3382, se han analizado
fa Ley N° 5316 (Libertad de Pensamiento, Religiosa y de Cultoy" -
ACONOCIMIENTO - AL ARCHIVO.-

i - CONIUNICACIONES OFICIALES:

Nota N° 24-FE-2004, de Fiscalia de Estado adjuntando Informe
individualizado de todos los procesos judiciales en los cuales es parte el
Estado Provincial.- (Expte. N° 188-HCS-04)

A CONOQCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION

GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

Nota del Jefe de Programa de Desarrollo y Promocién del Turismo de
la Municipalidad de Villa Mercedes, solicitando se declare de Interés
Legislativo el "1° Seminarioc de Turismo Rural en San Luis", a
desarrollarse en dicha ciudad entre fos dias 28 y 30 de Mayo de 2004 -
(Expte. N° 325/2004) ' -

A_CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE ASUNTOS

CONSTITUCIONALES Y LABOR PARLAM ENTARIA -




IV - PETICIONES O ASUNTOS PARTICULARFS:

1-

Notas recibidas de la Asociacion Gremial de Empleados Judiciales dé

San Luis: .

- Nota expresando objecién a las modificaciones introducidas a la
Ley Organica de Administracién de Justicia N° 5158 - (Expte. N°
326/2004) -

- Nota ratificando presentacion del Expediente anterior referido a
modificaciones de la Ley N° 5158 (Ley Organica de
Administracion de Justicia).- (Expte. N° 342/2004)

A_CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION

GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.-

Nota del Colegio de Magistrados y Funcionarios de la Ciudad de San
Luis, referida a modificaciones a la Ley N° 5158 (Ley Organica de
Administracion de Justicia). - (Expte. N°® 343/2004)

A CONOCIMIENTO - A LA COMISION DE LEGISLACION
GENERAL, JUSTICIA Y CULTO.- :

VI- DESPACHOS DE COMISION:

De las Comisién de Legislacion Generat Justicia y Culio de la H.
Camara de Senadores y de la Comision de Legislacion General de la H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N° 4409 (Ley de Ejercicio de
los Profesionales v actividad relacionada con la Salud)" - (Expte, N°
190-HCS-04) _

DESPACHQ CONJUNTQ N° 43/04 - UNANIMIDAD - Al
ORDEN DEL DIA.-

De las Comisién de Legislacion General Justicia y Culto de la H.
Camara de Senadores y de la Comisién de Legislacion General de la H.
Cémara de Diputados, en ¢l Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 se han analizado las Leyes Nros. 3394 y 3695
(Registro de la Propiedad)”.- (Expte. N° 191-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 44/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DJA.-

De las Comision de Legislacion General Rysticia y Culto de la H.
Camara de Senadores y de la Comision de Legislacién General de 1a H.
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N° 3949 (Ley de Catastro
Provincial)".- (Expte. N° 192-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 45/04 - UNANIMIDAD - AL]

RDEN DEL DIA.-

De las Comision de Legislacién General Justicia y Culto de'la H.-
Cémara de Senadores y de la Comisién de Legislacion General de la H..,;
Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado:"En el marco™ -
de la Ley N° 5382 se han analizado las Leyes Nros. 4943 y 5159 -

(Estatuto del Empleado Pitblico)".- (Expte. N°® 193-HCS-04) : - s

DESPACHO CONJUNTO N° 46/04 - UNANIMIDAD - AL

ORDEN DEL DIA.-




)

5.- De las Comisién de Derechos Humano y Familia de la H. Camara de
Senadores y. de la Comision de Derechos Humano y Familia de la H.
*-.. Camara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
 de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N° 5147 (Ratifica Pacto
Federal del Trabajo)".- (Expte. N° 194-HC8-04)
DESPACHO CONJUNTO N° 47/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

6.~ De las Comision de Derechos Humano v Familia de la H. Camara de
Senadores y de la Comision de Derechos Humano y Familia de la H.
Céamara de Diputados, en el Proyecto de Ley caratulado: "En el marco
de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley N° 5179 (Adhesion a la Ley
Nacional N°® 24.855 y Decreto Reglamentario N° 924/97 de Creacion de
Fondo Fiduciario)".- (Expte. N° 195-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTOQ N° 48/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA. -

7.~ Dre las Comision de Asuntos Constitucionales v 1 abor Parlamentaria de
la ¥l Camara de Senadores v de la Comision de Negocios
Constitucionales de ta H. Camara de Diputados. en el Proyecto de Ley
5 caratulado: "En el marco de la Ley N® 5382 se ha analizado la Ley N°
5304(Creacion de una Comision destinada a estudiar la couveniencia y
alcance de la reforma de la Constitucion Provincial)".- (Expte, N° 196-
HCS-04) :

DESPACHO _CONJUNTO N" 49/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-

8- De las Comision de Comercio, Obras y Servicios Publicos,
Comunicaciones y Transportes de la H Camara de Senadores v de Ia
Comision de Vivienda de la H. Camara de Diputados, en el Proyecto de
Ley caratulado: "En el marco de la Ley N° 5382 se ha analizado la Ley
N® 4319 (Campo Fiscal denominado Frigorifico Terminat)" - (Expte. N°
197-HCS-04)

DESPACHO CONJUNTO N° 50/04 - UNANIMIDAD - AL
ORDEN DEL DIA.-
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AMBITO DE APLICACION

1°,(; El presente Régimen de Licencias regird para todos los agentes de
los  Organismos Centralizados vy Descentralizados de la
_ &7 Administracién Publica Provincial, cualquiera sea su relacién
juridica de dependencia laboral con el Estado Provincial.-
Excluir del presente Régimen & las autoridades Superiores y sus
equivalentes y al Personal Docente.-

- El personal contratado se rige exclusivamente por las clausulas
contractuales .- Las licencias que se acuerden no podran exceder el
plazo de vigencia del mismo.- Se exceptian de lo establecide en el
parrafo anterior las licencias por maternidad, enfermedad
profesional y/o accidente de trabajo y gremial- El personal
contratade comprendido en el Estatuto del Empleado Publico,
Escalafon General, gozara de las licencias establecidds en el
presente régimen.-

=
Bebereaver &b Sonatrsy

Fows P VACACIONES

Art 3°-  Los agentes gozaran de un periodc minime y continuo de

vacgeiones con goces de haberes por los signientes éla.zosf

De 6 meses a 5 afios de antigliedad 21 dias corridos.-

De 6 afios a 15 afios de antigiiedad 28 dias corridos.-

De 16 afios 0 mas de antigiiedad 35 dias corridos.-

Para determinar ¢l cémputo de las vacaciones, atendiendo a la
antigiiedad en el empleo, se computard como tal aquetla que tendria
el trabajador al 31 de diciembre del afio que correspondan las
mismas -

At 4°-  El agente para tener derecho cada afio al beneficio del articulo
anterior deberi haber prestado servicios durante la mitad como
minimo de los dias habiles comprendidos entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre.-

Art. 5°-  Cuando el agente no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo
previsto en el articulo 4° de Ia presente Ley, gozara de un periodo
de descanso anual proporcional a los dias efectivamente trabajados,
cumpntandose una doceava (1/12) parte de la vacacion anual
correspondiente & un afio, por cada mes o fraccion mayor de 15
dias trabgjados.- Se tomarin en cuenta en el total resultante las

cifras enteras de dias desechandose ias fracciones inferiores a




At 7°-

H. Camara de Senadores

cincuenta centésimos y computéndose como un dia las que excedan
esa proporeion. -

Cuando el agente deje de pertenecer a la Administracion Publica
Provincial por cualquier motivo, el Organismo del cual depende
debera anticipar el goce de los perfodos de vacaciones que le
correspondieren.- Para el caso de no haber cumplimentado con el
periodo establecido por el articulo 4° de la presente norma,
correspondera otorgar la proporcién establecida en el articulo 5°.-
Correspondera el pago del periodo de vacacion no gozada cuando,
habiéndose producido el cese, la administracién no hubiere podido
anticipar el goce de vacaciones o parte proporcional.- En este
supuesto el Organismo donde el agente prestara servicios debera
fundamentar las causales por las cuales no pude cumplimentar con
lo establecido en el parrafo anterior y comunicar esta situacion al
Programa de Capital Humano y Gestion previsional, la que deberd
efectuar una evaluacion técnica y derivara al ente liquidador a los
efectos del reconocimiento pecuniario.- .

Las vacaciones se acordaran por afio calendario vencido debiendo
utilizarse obligatoriamente en los periodos que establezca el Poder
Ejecutivo.- La misma no sera acumulable.-

LICENCIA POR RAZONES DE SALUD INCULPABLE

Cada enfermedad o accidente inculpable, que impida la prestacion
del servicio no afectard el derecho del trabajador a percibir su
remuneracion durante un periodo de 3 meses si su antigiiedad en el
estado provincial fuere menor de § afics, y de & meses si fuera
mayor.- Bn los casos que el trabajador fuviere carga de familia y
por las mismas circunstancias se encontrare impedido de concurrir
al trabajo, los periodos durante los cuales tendra derecho a percibir
su remuneracion se extenderan por 6 y 12 meses, respectivamente
segan su antigiiedad fuere menor o superior de 5 afios.- Las
recidivas de enfermedades crémicas mno  serdn consideradas
enfermedad salvo que se manifestarin transcurridos los 2 afios.- La
remuneracion que en estos casos corresponda abonar al trabajador
se liquidara conforme a la que perciba en el momento de la
interrupcion de los servicios, con mas los aumenios que durante el
periodo de interrupcion fueren acordados a los de su misma
categoria por la aplicacion de una norma legal, convencion
colectiva o decision del empleador.-

En ningin caso la remuneracién del trabajador enfermo o
accidentado sera inferior a la que hubiese percibido de no haberse
operado ¢l impedimerito.~



o
% La suspension por causas disciplinarias, dispuesta por el
empleador, no afectara el derecho del trabajador a percibir la

eovotaric Legisiatlve
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remuneracion por los plazos previstos, sea que aquella se dispusiera
estande el trabajador enfermo o accidentado o gque estas
circunstancias sean sobrevinientes.-

Vencidos los plazos de interrupcién del trabajo por causas de
accidente o enfermedad incuipable, si el {rabajador no sstuviese en
condiciones de reintegrarse a su empleo, el empleador deberd
conservarselo durante el plazo faltante hasta cumplir los 12 meses
desde que venciera el plazo mencionado en el primer parrafo de
este articulo.-

Vencido dicho plazo la relacion de empleo subsistira hasta tanto
alguna de las partes decida y notifique a la otra su voluntad de
rescindirla, la exiincion de la relacion laboral en tal forma exime a
las partes de responsabilidad indemnizatoria.-

La Junta Médica debers expedirse sobre el grado de incapacidad
laboral del agente.- Si la incapacidad fuera parcial, tramsitoria o
permanente {menos del 66%), se adecuardn las tareas del agente
acorde a su patologia v el trabajo del individue, todo ello conforme
al dictamen expreso de la Junta Médica.- Si la incapacidad fuere
total y permanente (66% o més de invalidez), se aplicara el régimen

previsionai correspondiente.-

LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE

TRABAJO

En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o
accidente de trabajo, sera de aplicacién lo establecido en la ley de
riesgos del trabajo.

DEL CONTROL MEDICO

El agente en uso de licencia por enfermedad y/o por las causales
previstas en el Art. 9° estd obligado a someterse a tratamiento
médico asistencial vy a los controles médicos dispuestos por la Junta
Médica v/o por las autoridades de la Unidad de Reconocimiento
Médico.- No podré desarrollar actividad laboral alguna de caricter
ofictal o privado.- En caso de constatarse incumplimiento a esta
prohibicién se dispondrd en forma inmediata la realizacion del
pertinente sumario  administrativo  tendiente a  deslindar
responsabilidades con suspension preventiva de la gente en los
términos y condiciones establecidos en el régimen de aplicacion.-



it 11.-

it 14.-
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En todos los casos por licencia por enfermedad, accidente de
traba_]o y/o enfermedad profesional, el agente no podra
reincorporarse a sus tareas habituales sin el certificado de alta
otorgado por la Unidad de Reconocimientos Médicos.-

La presuncion diagnostica, suficientemente fundada de una
enfermedad contagiosa justificara el otorgamienio de licencias
hasta tanto se determine el estado de salud del agente- El
diagnéstico definitivo deberd producirse en el menor tiempo
posible con intervencién de la Unidad de Reconocimiento Médicos
y de la Junta Médica.-

LICENCIA POR MATERNIDAD

El derecho a esta licencia se adquiere previa acreditacion médica
ante la Unidad de Reconocimientos Médicos y rige para el agente
de la Administracién Pablica Provincial, por el término de noventa
(90) dias corridos con goce de haberem-

Esta licencia se acordara:

a) Desde cuarenta y cinco (45) dias anies del pario hasta
cuarenta y cinco (45) después del mismo.-

b) A opcién de la interesada y con el V° B® de la Junta Médica
la licencia anterior al parto puede reducirse hasta treinta (30)
dias, en cuyo caso al postemor ser de sesenta (60) dias.-

¢} La agente conservara su empleo durante los perindos
indicados y gozara de todas las asignaciones que le confieren
los sistemas de seguridad social.-

d)  Garantizase durante la gestacion la estabilidad en el empleo,
teniendo cardcter de derecho adquirido a partir de la
notificacién fehaciente con certificado médico donde conste
fecha de la Gltima menstruacién y fecha probable de parto.-

En  caso de nacimiento prematuro, definiéndose

epidemioldgicamente a todo aquel nifio que al momento de nacer

tenga menos de 2,500 kgs o menps de treinta v seis (36) semanas
de gestacion se otorgaran ciento cinco (105) dias de licencia.- En
caso de nacimiento multiple se oforgaran ciento cinco (105) dias.-

i el nacimiento multiple fuese prematuro, se oforgardn ciento

veinte (120) dias.-

En caso de fallecimiento de hijo se otorgarin: 1) Muerte Fetal: diez
(10) dias por restitucion ad-integrum de los organos de la
concepeion.-2) Post Parto: diez (10) dias por el concepto definido
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L=

en el Inc. 1}, mas la cantidad de dias de duclo previsto en el articulo
TERPES 41, los que serén usufructuados a partir del vencimiento de
e Legisiative aquellos,-

H. 8enads Prov. de Gan Lls A peticién de parte v con la conformidad de la junta Médica, podra
acordarse cam‘mos de tarea durante ¢l embarazo y hasta el
comienzo de ia Licencia por Maternidad, procederé asimismo el
cambio de tareas cuando sin existir peiicién de parte de Junta
Médica lo indique.-

of TUAN FERMANTY

Seca

Toda madre de lactante tendrd derecho a optar por: a) Disminuir
una (1) hora de su jornada de irabajo, ya sea iniciando su labor una
(1) hora despugés del horario de entrada o finalizando una (1) hora
antes o, b) disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada
de trabajo.- Este beneficio se acordara hasta que el nifio cumpla (1}
afio.-

LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE-HIJO

Art 16- A solicitud de la agente que ha usufructuado el termino de la

: licencis por maternidad reglada por el ariiculo 13° del presente
répimen, gozara de una licencia de adaptacion, que incluye la
atencion, “enidado y demis recaudos a adoptar por la madre
respecio a su hijo, la que se extenderd hasta que el nifio cumpla los
cuatro meses v medio y se otorgard a partir del dia siguiente de
finalizada la licencia por maternidad.-

S Art. 17-  Cuando se produzca fallecimiento del hijo durante ¢l periodo de
licencia reglada por el Art. 16° se producira automaticamente la
caducidad de esta licencia, debiendo comunicar el hecho ante la
reparticion de origen en el plazo de veinticuatro (24) hs. posterior,
acompafiando acta de defuncién .- Procederd en este caso el
otorgamiento de la licencia por dueio.-

Cuando se produjera nacimiento muitiple, y falleciera alguno de los
hijos, durante la vigencia de la licencia reglada por el Art. 16° este
hecho no generara el corte de la licencia en las condiciones
establecidas por el parrafo primero del presente articulo.-

Art. 18.-  Para todos los casos reglados precedentemente, cuando se produzca

el fallecimiento de la agente v en el supuesto que el conyuge

superstite perteneciera a la Administracion Publica Provincial, se
otorgaran al mismo los beneficios previstos.-

LICENCIA POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION
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La agente que acredite por Resolucion Judicial o Administrativa,
que se le ha otorgado la guarda de uno o mas nifios de hasta 10
afios de edad con fines de adopcion, se le concederd 60 dias
corridos de licencia con percepcion de haberes a partir del dia habil
siguiente al de haberse dispuesto la misma.- Esta licencia se
olorgaré a ambos conyuges si son agentes de la Administracion
Publica Provincial.-

LICENCIA POR EXAMEN

Fl agente que curse estudios en establecimientos de ensefianza
oficial v/o privada, reconocidos por el estado, tendrd derecho a
licencia para rendir examen, con goce de haberes y por el tiempo
aque se establece, cualquiera fuese su antigiedad:

a) carreras universitarias, terciarias v de posgrado: 30 dias
hébiles por afio calendario, a solicitud del agente la misma
podra ser fraccionada.-

b) ensefianza media; 10 dias habiles por afio calendario, a
solicitud del interesado podra ser fraccionada.-

¢)  cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o
los dias de examen.-

Para justificar la licencia, el agente deberf presentar el

comprobante de haber rendido examen, expedido por las

autoridades del establecimiento educacional respectivo.-

El agente a quien se le otorgue este beneficio, quedara obligado a

permanecer prestando servicios durante al menos un periodo del

—~ doble de tiempo de la sumatoria de las licencias usadas durante su

carrera, cuando esta superen los 30 dias o en caso de renuncia,

antes de cumplir el plazo de permanencia, debera reintegrar las
sumas percibidas, durante los periodos de licencia usufructuadas.-

LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIO O INVESTIGACIONES

Art. 21- Podra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones
clentificas, técnicas o culturales en ef Pais o en el extranjero,
cuando por su naturaleza, resulten de interés para la Administracién
Pablica Provincial v sean afines a las funciones que cumpla el
agente 0 las que podr cumplir al reintegrarse af cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segun la
materia, con dictamen favorable del Organismo Nacional o
extranjero de los cuales forma parte el Pais y se concedera con goce
de haberes. La duracién de esta licencia no podra exceder de 3
afios.




H. Cémara de Senadores

Son Luis

-

/L-/ El agente a quien se le otorgue esta licencia, quedard obligado a
= permanecer en su cargo por un periodo igual al doble del plazo
kens otorgado, cuando este supere los 2 meses.-

Al término de la licencia acordada, debers presentar ante la
Luis autoridad superior del organismo &l que pertenece, un trabajo
relativo a las investigaciones o estudios reaiizados, resultados
obtenidos y cerificacion del organismo inierviniente de las
calificaciones y conceptos obtenidos,

El agente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria,
debera reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al
periodo de licencia usufructuada, a los fines de asegurar el
reintegro, podra solicitirsele una garantia, antes del otorgamiento
de la misma.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberé contar con una
antipiiedad minima de 3 afios, en forma ininterrumpida en la
Administracion Pablica Provincial, en los casos que la licencia sea
supertor a los tres meses.

Para un periodo de hasta 3 meses el agente deberd contar con una
antigiiedad minima de un afio, en forma ininterrumpida en la
Administracion Piblica Provincial, en el periodo inmediato a la
fecha en que formule la solicitud respectiva,

Estas licencias se otorgarin exclusivamenie por decreto del Poder
Ejecutivo.

En los casos que la misma supere los 12 meses, el agente debera
enviar un informe anual y las certificaciones correspondientes al
afio usufructuado, comunicando de inmediato la suspension por
cualquier motivo de la misma.
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ISISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS

Art. 22~ Podra otorgarse licencia son goce de haberes al personal, que deba
participar en el Pais, en conferencia, congresos, simposios, curses
de cardcter cientifico, téenico, culturales, gremial, por el término
que demande el evento.

Para los fines de la concesitn de esta licencia el agente deberé
presentar la documentacion respectiva que acredite su participacion
ante 1a reparticion donde presta servicios. Al término de la misma,
debera justificar su concurrencia, con la certificacion de asistencia
al mismo.

LICENCIAS DEPORTIVAS
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Art. 24 -

Art: 25.-

rt, 26.-

Al agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia
de su actividad fuese designado para intervenir en campeonatos

regionales selectivos, dispuesto por los organismos competentes de

su deporte, en los campeonatos argentinos o para integrar
delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario
de las organizaciones internacionales, se le podra conceder licencia
especial deporiiva para su preparacién yfo participacion en ias
mismas, ¢on o sin goce de haberes.

| ICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS O CARGOS SIN ESTABILIDAD

El agente que sea designado en cargos politicos electivos y/o sin
estabilidad, en el orden Nacional, Provincial v/o Municipal debers
solicitar licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure el
mandaio 0 desempefio en el cargo. A tales fines debera adjuntar el
comrespondiente acto administrativo de designacion.

LICENCIA GREMIAL

Aplicacion de la Ley 23551, licencia sin goce de haberes hasta 30
dias posteriores a 1a terminacion del mandato, otorgandose hasta 2
licenclas con goce integral de haberes por entidad con personeria
gremial otorgada y proviéndose en el caso de las licencias
gremiales sin goce de haberes, que a soliciiud de ia entidad puedan
continuar efectuando los aportes a la obra social, Unidad de
Control Previsional y seguros, por cuenta de la entidad gremial de
los aportes correspondiente al agente y de los aportes patronales
correspondientes.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

En el transcurso de cada decenio, el agente podra usar de licencia
sin remuneracion, por el término de hasta 6 meses, solicitando la
misma con una anticipacién no inferior a los 30 dias.

La licencia no utilizada en un decenio, no puede ser acumulada s
los decenios subsiguientes. Para tener derecho & esta licencia en
distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de 2 afios
entre la terminacion de una vy la iniciacion de la otra.

La antigiiedad minima para hacer uso de esta licencia serd de un
afio en la Administracion Pablica Provincial.

LICENCIA POR DONACION DE ORGANOS O PIEL
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Se otorgaran de 2 hasta 180 dias, con goce de haberes, segin lo

determine Iz junia médica, para el uso de esta licencia el agente

debera presentar la solicitud con no menos de 48 hs. de antelacion,

debiendn cumplimentar segiin se trate de:

a) donacién de piel: certificacion médica donde conste la
necesidad del acto.

b} Donacién de drgano: la certificacién de la autoridad
nacional, provincial o internacional respectiva.

Estas lcencias tendran validez con la presentacion ante

reconocimienio médico de la documentacion que certifique el acto

médico cumplimentado.

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

Art. 28~ Para la atencion de familiar que habiten el mismo domicilio del

agente o que hayan sido declarados integranies de dicho grupo, que

no puedan valerse por sus propios medios o que el estado del

Bamana s Simndnss mismo revista_extrema ’g:rav:dadi €l agente tendré derechowa.
S Fots solicitar hasta 20 dias hébiles, continuos o discontinuos por afio

cérs calendario, con goce de haberes.

Este beneficio se extenderd a parienies consanguineos y afines de

2° grado.

Previo dictamen de Junta Médica, podran justificarse sin goce de

haberes, hasta 20 dias habiies mas por afio

v py 4
egpedanin ol Hdg

| ICENCIA ESPECIAL PARA AGENTES QUE PRESTEN SERVICIOS EN
S RADIOLOGIA -RADIOTERAPIA- TERAPIAS INTENSIVAS -UNIDAD
CORONARIA-NEONATOLOGIA- RINON ARTIFICIAL-
REHABILITACION Y EN RELACION CON ENFERMOS MENTALES
QUE PRESTEN SERVICIOS EN HOSPITALES PSIQUIATRICOS
PERTENECIENTES A LA ADMNISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

Art. 29.-  El agente que preste servicios en radiologia, radioterapia, terapias
intensivas (adultos y pediatrica), unidad coronaria, neonatologia,
rifion artificial, rehabilitacién v en Hospitales Psiquiatricos, y que

se encuentre en relacion directa con el paciente, gozara de 20 dias
habiles de licencia, por afio calendario, cualquiera fuera la
antigiiedad de revista, en dos periodos iguales de 10 dias cada uno,
no acumulables, debiendo mediar un lapso de tres meses entre cada
periodo, ¢l que no podra acumularse a la licencia por vacaciones.

Queda prohibido a los agentes amparados por este articule
desarroliar actividad particular durante el uso de esta licencia en
tareas iguales a las determinadas en este instituto. En caso de
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V.
5 comprobarse el desarrollo de esta actividad particular durante el

uso de esta licencia, sera de aplicacién lo establecido en el Ari,
ES 10°.-

T FRANQUICIAS

rt. 30.- a} Por matrimonio del agente 12 dias corridos, y por matrimonio de
hijo o hijastro del agente, se otorgara 1 dia, con goce de haberes.

b} Por donacion de sangre 1 dia al afio, con goce de haberes.

o) Por fallecimiento de conyuge, hijos, hijastros: siete (7) dias

corridos; de padres, hermanos, padrastros, hermanastros; cuatro {4)
dias corridos; de suegros, abuelos, nietos: dos (2) dias corridos; de
otros parienies consanguineos de 2do. grado y afines de iro y 2do.
grado: un (1) dia.
Las Hceencias por fallecimiento seran ampliadas cuando el agente
deba trasiadarse & mas de 100 Km. de su residencia, en 1 dia mas,
lo cual acreditara con la constancia otorgada por la autoridad
policial del lugar al que se trasladd. Estas seran con goce de
haberes

d} Por nacimiento de hijos del agente varén 5 dias corridos, con goce
de haberes.

e) Por razones particulares tres (3) dias al afio con goce de haberes,
previa solicitud con 48 hs. de anticipacion y con autorizacion de la
autoridad del area, la cual deberg expedirse dentro de las 24 horas
de solicitada, caso contrario se considerara autorizado,

f) Por razones de fuerza mayor: o caso fortuito hasta un méiximo de
dos por afio calendario, con goce de haberes, por hechos que 1o han
podido evitarse. El agente comprobard la causal invocada para
inasistir,

g) Por citacion judicial, administrativa y/o previsional: se otorgara el
dia o las horas necesarias segiin conste en la citacidn, con goce de
haberes.

h} Por actividad gremial; los miembros de Comisiones Directivas, que
personal elegidos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 23551,
tendran derecho a licencia hasta cinco dias corridos o alternados
mensuales para desarroliar actividades de indole gremial debiendo
acreditar la solicitud de la entidad gremial a la que pertenezcan, se
otorgaran con goce integral de haberes.

DISPOSICIONES GENERALES
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Art 32.-

Art. 34.-

Art, 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

" Previsonal, quien podra

131

H. Célmara de Senadores

Las Hcencias regladas por el presente régimen, con excepcion de
las previstas expresamente, Ias que seran concedidas por decreto,
seran concedidas por el Programa Capital Humano y Gestion
delegar en el o los funcionarios que
considere necesario & los fines de la simplicidad y dinamicidad del
trimite.

ser sometidos amualmente a un examen psico-fisico completo,
cuyos resultados se comsignaran en los legajos personales, los
costos de estos exdmenes serdn a cargo del Estado Provincial.

Las solicitudes de licencias se formularin por intermedio de la
Reparticion u organismo o dependencia en que el agente preste
servicios.

Todos los casos en que se susciten dudas, por aplicacidon del
presente Régimen, seran resuelias por el Titular del Programa del
Capital Humano y Gestidn Previsonal, solicitando previamente los
dictaimenes, de ser necesario de la Junta Médica o de Fiscalia de
Estado, seglin corresponda.

Reconocer la vigencia del Convenio Colective de Trabajo N°
55/1989, F.A.T. VIAL, en todo aquello que no esté contemplado
en el presente régimen ‘

El Programa de Capital Humano y Gesti6n Previsonal, informara
mensualmente a los Organos superiores de la Administracion
Publica Provincial v a las entidades gremiales, que integran el
Consejo Provincial del Trabajo y el Empleo sobre estadisticas del
personal de cada &rea y las irregularidades en la asistencia del
personal, propiciando la -adopeion de las medidas disciplinarias
previstas en los respectivos estatutos o convenios colectivos segiin

corresponda.-

Los delegados de personal de cada area ministerial, como asi los
subdelegados de personal de las repariiciones piiblicas, (deberan
ser capacitados para la funcion y designados mediante concurso)
tendran dependencia funcional del Programa de Capital Humano y
Gestién Previsonal,, que ejercera las funciones del estricto
cumplimiento de las disposiciones de fa presente Ley, consignando
a las distintas circunstancias que hacen a la asistencia del agente,

comunicando las irregularidades que pudisran surgir al Organismo
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Pertinente de dicha area v a la Reparticidn donde presta servicios el
agente.-

Art. 38 - Derogase la Ley N° 5079 y toda norma que se oponga a la presente

ley.-

Art. 39.-  Registrese, girese la presente para su revision a la Honorable

Camara de Diputados de la Provincia, conforme lo dispone el
Articulo 131 de la Constitucién Provincial -

RECINTO DE SESIONES de la Honorable Cémara de Senadores
- la Provincia de San Luis, a veintiocho dias del mes de Abril del afio dos mii
1atro.-
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SAN LUIS, 28 de Abril de 2004.-

Al Sr. Presidente de la
H. Carjara de Diputados
Dr. C4RLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
S/D.
Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presidente, a
efectod de adjuntar a la presente, la siguiente documentacion:
1- Expte. N° 200-HCS-04, Proyecto de Ley en revision, caratulado: “En el
marco de la Ley N° 5382, se ha analizado la Ley N° 5079 (Régimen de
Licencia de la Administracién Piblica Provincial). Sancionado en esta H.
Camara de Senadores en Sesién Ordinaria, del dia 28 de Abril del 2004,
Constando de ’5(:5 ....... fs. atiles.-
Sin otro particular, saludo al Sr. Presidente muy
atentagente.- ‘
ghj
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MOCION
Sv. Menéndezl - Pido Lo palabra, scliora prosidonta.
Sra. Presidgnta (Pereyra).- Tiene la palabra ol senor senador por

Cbamehto Coronel Pringles.
Sr. HMenendezl - Sefiova presidenta, seforos sonadoras: oo para pedir
o partamidnto el Reglamento para  Lratay cuabeo loves,  con

Cor e geta Camara,  las  mismas son o Ley MO 3,245 que

caende U Venta de Tierras Fiscales, la segunda corresponde a
et L0079 Régimen de Licencia de la Administracidn Pablica

ivvinecial, fen tercer  lugar  la Ley N° 4.75% Responsabilidad
Patrimonial He los Agentes ¥ Funcionarios de la Administracidn
Piblica Proyincial y en cuarto lugar -la Ley ©N° 2.154 que

covrasponde h la Libertad de Imprenta. Pide el apartamiento del

Reglamento ylel tratamiento sobre tablas, sefiora presidenta.rﬁéda‘
mis, seilora fresidenta.

Sra. Presiderta (Pereyra).- Vamos a pasar a votar el apartamiento
del  Reglamenfo de las cuatro leyes mencionadas por el sefior
senador Mendndez. Los sefiores senadores que estén por ia

afirmativa sifvanse levantar la mano.
- Li votacidén resulta aprobada por unanimidad -

Sra. Presidenfta (Pereyra).- Vamos a pasar a votar el tratamiento
sobre tablas He las cuatro leyes. Los sefiores senadores que estén

por la afirmafiva sirvanse levantar la mano.

- La votacidn resulta aprobada por unanimidad -

)

24
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LEYES N°S. B.245 (VENTA DE TIERRAS FISCALES), 5.079 (REGIMEN DE

oo 7
L&:&ﬁNCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL),. 4.759
(RESPONSABII|IDAD PATRIMCNIAL DE LOS AGENTES Y FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACYON PUBLICA PROVINCIAL Y 2.154 (LIBERTAD DE IMPRENTA)

Sr. Menéndez.| Pido la palabra, sefiora presidenta.

Sra. Presiderta (Pereyra).- Tiene la palabra el sehor senador por

@l departamerfto Coronel Pringles.

Sr. Menéndez|- Sefiora presidenta, seficres senadores: solicito la
aprobacion de los cuatro proyectos de ley vya argumentados ¥y
cxplicados er] reunidn parlamentaria. Nada mas, sefiora presidenta.
Sra. Presidehta ({(Pereyra).- Vamos a pasar a votar los cuatro
provactos  dg ley. Los sefiores senadores gque estén por la

-

afitmativa silrvanse levantar la mano.

- 1l votacién resulta aprobada por unanimidad -

Sra. Presidehta (Pereyra).- Pasamos a un cuarte intermedio hasta
el dia de maflana.

- Son las 15:44 -

SBR. -

STELLA BEATRYZ RABA
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R ~ SUMARIO
P ’ . CAMARA DE DIPI’JTADOS
6" SESION ORDINARIA — 6° REUNION — 12 DE MAYO DE 2004
ASUNTOS ENTRADOS:

I - RESOLUCIONER DE PRESIDENCIA:

1- Resolucién
5614 en su 4
Tribunal de
2004,

A CONOCI

le Presidencia N° 25-P-CD-04 dando cumpllmlento a lo dispuesto en la Ley N°®
rticulo 9° referido a: Invitar al Poder Legislativo, al Poder Judicial y al Honorable
Cuentas, a adherir a la presente Ley. Expediente Interno N° 296 Folio 112 Afio

MIENTO Y EN CONSIDERACTON

. 2 - Resolucion
14:00 horas
Ricardo Art
2004.

A CONOCI

de Presidencia N* 26-P-CD-04 concede licencia sin goce de dicta a partir de las
del dia 10 de mayo de 2004, como Diputado Provincial de esta Camara al sefior
iro Rodriguez. (MdeE 444 F. 068/04). Expediente Interno N° 295 Folio 112 Afio

VIIENTO Y EN CONSIDERACION

I1 - MENSAJES, PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

1 — Nota N
Solicitd
Aplicar
organi
enel A
respect
A CON

° 14-PE-04 mediante la cual contesta Solicitud de Informe N° 1/04 referida a:
r al Poder Ejecutivo Provincial que informe a través de- la Autoridad de
ién y/u organismo de control su se ha dado cumplimiento por parte de los
adores del evento “Picadas de Velocidades”, realizado el dia domingo 10 de abril
utodromo “Moto Club San Luis a lo establecido por Ley N© 4954 y Decreto 1204
vamente. Expediente Interno N° 289 Folio 110 Afio 2004. ;
OCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

I - COMUNICACIONES OFICEALES:

a)- De la Camara

le Senadores:

1 - Nota N
marco
de la
Miemb
y por 1
128 Fq
ORIG]

° 355-HCS-04 adjunta Proyecto de Ley en segunda revisién referido a: “En el
e la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la “Ley Organica
Administracion de Justicia”. Despacho Conjunto N°® 98/04 UNANIMIDAD.
ro Informante por la Camara de Diputados el sefior Diputado Jorge Osvaldo Pinto
n Cédmara de Senadores el sefior Senador Victor Hugo Menéndez (Expediente N°
lio 051/04). Expediente Interno N° 278 Folio 107 Afio 2004. CAMARA DE
LN: DIPUTADOS

A CON

JOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

2 -~ Nota N
“Prorrd
el térm|
A CON

367-11CS-04 adjunta copia auténtica de Sancidn Legislativa N° 5607 referido a:
ga el plazo previsto en el Articulo 2° de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) por
no de SEIS (6) meses”. Expediente Interno N° 279 Folio 107 Afio 2004.
[OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

3~ Nota N
“Creac
Expedi
A CON

378-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N°® 5608 referido a:
6n del periédico con el titulo de Boletin Oficial y Judicial de la Provincia™
ente Interno N© 280 Folio 108 Afio 2004.

[OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

4 — Nota N
“Proteq
diferen|
A CON

° 380-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N© 5609 referide a:
cion Tntegral y Plena Integracion Social para personas con capacidades
es”. Expediente Interno N° 281 Folio 108 Afio 2004.

[OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

5— Nota N
“Creac
108 Af
A CON

° 382-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancién Legislativa N© 5610 referido a:
6n del Sub Programa derechos del Trabajador”. Expediente Interno N° 282 Folio
0 2004.

(OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

6 — Nota N

“Ley dp

A CON

° 384-HCS-04 adjunta copia auténtica de Sancion Legislativa N° 5611 referido a:
Asignaciones Familiares”. Expediente Interno N© 283 Folio 109 Afio 2004.
[OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

b) De otras Inst

tuciones:

1 - Nota d

] sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Dominguez, eleva informe de

lo acofptecido en Sesion Ordinaria del dia 21 de abril del corriente afio. (MdeE 420 F.

064/04).

A CON

Expediente Interno N° 284 Folio 109 Afio 2004.
OCIMIENTO Y AL ARCHIVO




427F.
A CO

© 1295-DGPG-04 de doctor Rodolfo Maria Qjea Quintana Dircctor
ierno Sub-Secretaria General Presidencia de la Nacion informa que Declaracion
D-04 referida a que el Poder Ejecutivo de la Nacion haga efectivo el pago de la

1 {ilie mantiene con la provincia de San Luis, fue comunicada al sefior Presidente de

én Doctor Carlos Kirchner y remitida copia de la misma a la Sub Secretaria de

65/04). Expediente Interno N° 285 Folio 109 Afio 2004.
OCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

| i}stracién y Gestién Patrimonial del Ministerio de Economia y Produccion. (MdeE

3 — Nota

1 sefior Sub-Comisario de Camara Juan Armando Dominguez, eleva informe de

lo acoftecido en Sesidén Ordinaria del dia 28 de abril del corriente afio. (MdeE 435 F.
067/04p. Expediente Interno N° 286 Folio 109 Aio 2004,
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

4 — Nota

e la sefiora Karina Elizabeth Alvarez del Departamento de Informatica de la

Cémarj de Diputados, mediante la cual adjunta CD conteniendo Backup realizado ¢l dia

7 de

yo del corriente aiio, solicitado en Memorandum de fecha 25 de febrero de 2004.

(MdeE|438 F. 067/04). Expediente Interno N° 287 Folio 110 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

5— Nota del doctor Mario Ernesto Alonso Fiscal de Estado mediante la cual solicita el
tratamfento de la Ley N° 5065 “Fiscalia de Estado™ en el marco de la Sancion Legislativa
N° 5342 (Revisién de Leyes). (MdeE 422 F. 065/04). Expediente Interno N° 288 Folio
110 Afjo 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

6 — Nota YN de la sefiora Mabel R. Moll de Cejas Secretaria Administrativa del Honorable
Consejp Deliberante de Villa Mercedes, mediante la cual eleva Comunicacién N° 1878-

C/04 r

ferida a: Que esta Camara de Diputados estudie 1a factibilidad de adherir a la Ley

Naciorfal N° 23109 “Beneficios a Ex Soldados Conscriptos que hallan participado en
Acciorfes Bélicas desarrolladas en el Atlantico Sur entre el 2-4-82 y 14-6-82. (MdeE 442

F. 068

04). Expediente Interno N° 290 Folio 111 Afio 2004,

A CONOCIMIENTO

7 — Nota YN del Comisario Mayor Juan Alberto Guzman Jefe de 1a Divisién Seguridad del
Palaciq Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesién Ordinaria
del Dig 28 de abril de 2004.(MdeE 442/433 F. 068/04). Expediente Interno N° 291 Folio
111 Afjo 2004.

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

8 — Radiograma N° 0186/04 de la Oficina de Informacion Parlamentaria de la Camara de
Diputaflos de Santa Cruz, mediante el cual solicita a la mayor brevedad posible, Norma
Regulaoria de Actividades Comerciales y Econdmicas Provinciales. Expediente Interno
N° 293 Folio 111 Afio 2004.

A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA

9 — Radiograma N° 0392/04 de la Secretaria Legislativa de la Camara de Diputados de La
Pampal mediante el cual solicita a la brevedad posible envie informacién sobre
Mecenhzgo Cultural. Expediente Interno N° 293 Folio 111 Afio 2004. .

A CONOCIMIENTO Y A SECRETARIA LEGISLATIVA

10 - El Sedretario Legislativo Don José Nicolds Martinez v el Secretario Administrativo
Contador Piblico Nacional Don Oscar Eduardo Sosa informan que no es prioritaria la
suscriffcion ofrecidas en del Expediente Interno N° 224 Folio 092 Aiio 2004 referido a:
Nota &l sefior Carlos Becum Director de la Revista “Cuarto Intermedio” cuyo objetivo
princigial es analizar en profundidad los asuntos del Poder Legislativo. (MdeE 410 F
062/04). Expediente Interno N° 294 Folio 092
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

IV — PETICIONES

) ASUNTOS PARTICULARES:

1- Nota del seffior Daniel Paredes Presidente del Gremio de Judiciales mediante la cual solicita el

tratamiento
Expediente

A CONOC

de la Ley Orgéanica de Administracion de Justicia. (MdeE 449 F. 113/04).
[nterno N° 297 Folio 113 Afio 2004.
IMIENTO Y A LA COMISION DE: NEGOCIOS CONSTITUCIONALES

V-PROYECTOSIPE LEY:

1— Con funddmentos de la sefiora Diputada Laura Patricia Sirabo del Bloque Nuestro
Compromisp referido a: Pago del Salario Minimo Vital y Movil a los trabajadores del Plan de

Inclusion S

cial. Expediente N° 288 Folio 004 Afio 2004.

A CONO(IMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOM

A
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VI -PROYECTOS PE RESOLUCION:

1- an' fundgmentos del sefior Diputado Fernando Adrian Zeballos del Bloque Nueva
Géﬁ%rg.pién referido a: Creacion de una Comision de prevencion del delito v seguridad

ci

ana. ¥xpediente N° 009 Folio 758 Afio 2004,

A CONOC|IMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VII - PROYECTOY DE DECLARACION.

1— Con fundgmentos del sefior Diputado Fernando Adridn Zeballos del Bloque Nueva
Generacion freferido a: Adhiere al “Dia Internacional de la Familia, que se conmemora el dia
15 de mayolde cada afio”. Expediente N° 010 Folio 758 Afio 2004.
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

VIII - DESPACHOS DE COMISION:

1-

De la €omision de Vivienda en ¢l Expediente N°® 278 Folio 001 Afio 2004, Proyecto de
Ley referido a: Prorrogar el plazo establecido en el Articulo 9° de la Ley N° 5422, hasta
el dia ieinta y uno de diciembre de dos mil cuatro, pudiendo este beneficio ser solicitado

hasta epa fecha. Miembro Informante Diputada Rosalinda Lucero de Garcés
DESPACHO N° 226 — UNANIMIDAD — AL CRDEN DEL DIA

IX- ORDEN DEL DIA:

a) Mocion de prieferencia para la sesion de la fecha:

1-—-

Expedfente N° 249 Folio 091 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisidn referido a: “En el
marco [de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 4409
“Ley de Ejercicio de los Profesionales y actividad relacionada con la Salud”, Despacho
Conjurto N°© 43/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la
sefiora| Diputada Maria Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre v por la Cimara de
Senadqres la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE
ORIGEN: SENADORES

Expedfente N® 250 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
marco |de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéadose analizado las Leyes Nros.
3394 3] 3695 “Registro de la Propiedad”. Despacho Conjunto N° 44/04 UNANIMIDAD.
MiemHtro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela
Ciccarpne de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida
Gregotia Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

Expedfente N° 251 Folio 092 Aifio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el
marco jde la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3949
“Ley de Catastro Provincial”. Despacho Conjunto N° 45/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informpinte por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Oliverd Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
Barrosp. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

Expedfente N° 252 Folio 092 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco e la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado las Leyes Nros.
4943 | 5159 “Estatuto del Empleado Publico”. Despacho Conjunto N°® 46/04
UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada
Maria [Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Cimara de Senadores la sefiora
Senaddra Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
Expedfente N° 253 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco [de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5147
“Ratifika Pacto Federal del Trabajo de fecha 29/07/1998 entre el sefior Presidente de la
Nacior], sefior Ministro de Trabajo v Seguridad Social y Gobernadores de varias
Provingias”. Despacho Conjunto N° 47/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la
Camarp de Diputados el sefior Diputado Andrés Vallone y por la Camara de Senadores la
sefiora|Senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
Expediente N° 254 Folio 093 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el
marco [de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5179
“Adhetion a la Ley Nacional N° 24.855 y Decreto Reglamentario N° 924/97 de Creacion
del F¢ndo Fiduciario”. Despacho Conjunto N° 48/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informpnte por la Camara de Diputados el sefior Diputado Andrés Vallone y por la
Camarp de Senadores la sefiora Senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE

ORIGEN: SENADORES




Sa

7 -- Expedibnte N° 255 Folio 093 Afio 2004; Proyecto de Ley en revisién referido 50 <En el

e la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5304

, “Creacldn de una Comisién destinada a estudiar la conveniencia y alcance de la reforma

e la (Jonstitucién Provineial”. Despacho Conjunto N° 49/04 UNANIMIDAD. Miembro

Informpnte por la Camara de Diputados el sefior Diputado Alberto Victor Estrada y por

la Canjara de Senadores el sefior Victor Hugo Menéndez. CAMARA DE ORIGEN:
SENADORES

8 — Expedinte N° 256 Folio 094 Aiio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco

de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 4319

“Campp Fiscal denominado Frigorifico Terminal”. Despacho Conjunto N° 50/04

UNA
Rosali
Daniel

DAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora Diputada
da Lucero de Garcés por la Camara de Senadores el sefior Senador Guillermo
Alaniz, CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

9 — Expediente N 257 Folio 094 Afic 2004: Proyecto de Ley en revision referido a:

“Creac]on de una Comision Especial de estudio y analisis de la legislacién referida a la
Educadién Pablica Provincial”.
10 — Expediente N° 279 Folio 001 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco

de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 3245

“Ventq de Tierras Fiscales”. Despacho Conjunto N° 51/04 UNANIMIDAD. Miembro
Informbnte por la Camara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
Oliverd Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de

Barros

. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

11 —Exped#ente N° 280 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En ¢l

marco

de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 5079

“Régimpen de Licencia de la Administracién Pablica Provincial”. Despacho Conjunto N®

52/04

UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Camara de Diputados la sefiora

Diputafla Marfa Gabriela Ciccarone de Olivera Aguirre y por la Camara de Senadores la

seflora

Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso. CAMARA DE ORIGEN:

SENADORES

12 —Exped

ente N® 281 Folio 002 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

marco

e la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 4759

“Respqusabilidad Patrimonial de los Agentes y Funcionarios de la Administracion
Publicg Provincial”. Despacho Conjunto N° 53/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante

por la
Aguirr]
Barros

Cdmara de Diputados la sefiora Diputada Marja Gabriela Ciccarone de Olivera
ey por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcfa de
h. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

13 —Expedfente N° 282 Folio 002 Afic 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

marco

de la Ley N° 5382 (Revisién de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N°® 2154

“Liberfad de Imprenta”. Despacho Conjunto N° 54/04 UNANIMIDAD. Miembro

Inform
Oliver.
Barros
14 —Exped

hnte por la Cédmara de Diputados la sefiora Diputada Maria Gabriela Ciccarone de
t Aguirre y por la Camara de Senadores la sefiora Senadora Ida Gregoria Garcia de
h. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES

ente N° 283 Folio 003 Afio 2004: Proyecto de Ley en revisién referido a: “En el

Marco
“Licen
Despa

de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) y habiéndose analizado la Ley N° 3093
bia a los empleados de la actividad privada que desempefien cargos electivos™.
ho Conjunto N® 55/04 UNANIMIDAD. Miembro Informante por la Cdmara de

Diputalos la sefiora Diputada Estela Beatriz Irusta y por la Camara de Senadores la

sefiora
15 —Exped

Senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES
ente N° 284 Folio 003 Afio 2004: Proyecto de Ley en revision referido a: “En el

MAarco
Despag

de la Ley N° 5382 (Revision de Leyes) se analizan y derogan varias leyes.
ho Conjunto N° 56/04 MAYORIA. Miembro Informante por la CAmara de

Diputaos la sefiora Dipulada Estela Beatriz Irusta y por la Camara de Senadores la

seflora

Senadora Maria Antonia Salino. CAMARA DE ORIGEN: SENADORES




b) Diferida de Is

sesion anterior:

1 - DESPACH

-

2 - DESPACH

3 - DESPACH

O CONJUNTO N° 125/04 — Unanimidad

O CONJUNTO N° 154/04 — Unanimidad

[O CONJUNTO N° 155/04 - Mayoria

Provecto de Ley: de la Comisién de
Legislacion General, Justicia y Culto de
la Camara de Senadores y de la Comisién
de Legislacion General de la Camara de
Diputados, referido a: En el marco de la
Ley N° 5382, (Disponer la revisién de la
totalidad de la Legislacion Vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 3222 (“Regulacion de
las Actividades de Profesionales
Prestamistas de Dinero™). Expediente
N° 159 Folio 061 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior Diputado Alberto Victor Estrada y
por la Cimara de Senadores la sefiora
Senadora Ida Gregoria Garcia de Barroso.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la
Camara de Senadores y la Comisién de
Finanzas, Obras Publicas y Economia de
la Camara de Diputados en el marce de la
Ley N° 5382, (disponer la revisiéon de la
totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se analiza y
deroga la Ley N° 4979 “Eximisién del
Impuesto de Sellos™. Expediente N° 199
Folio 075 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
sefior diputado José Roberto Cabaiiez y
por la Cémara de Senadores el seiior
senador Jorge Omar Moran.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Presupuesto, Hacienda y Economia de la
Camara de Senadores y la Comision de
Finanzas, Obras Pablicas y Economia de
la Camara de Diputados en el marco de la
Ley N° 5382, (disponer la revision de la
totalidad de la legislacion vigente en la
provincia de San Luis), se¢ analiza y
deroga la Ley N° 4938 “Desregulacion”.
Expediente N° 200 Folio 075 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado José Roberto
Cabafiez v por la Cdmara de Senadores el
sefior senador Jorge Omar Moran.
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4 - DESPACH

» !?‘

e

[O CONJUNTO N° 156/04 — Unanimidad

5- DESPACHO CONJUNTO N° 157/04 — Unanimidad

6 - DESPACH

(O CONJUNTO N° 158/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Comercio, Obras y Servicios Publicos,
Comunicaciones y Transportes de la
Camara de Senadores y la Comision de
Vivienda de la Camara de Diputados en el
marco de la Ley N° 5382, (disponer la
revision de la totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y derogan Leyes de fecha
29/12/1870, 22/07/1870, 27/09/1872,
12/11/1879, 12/09/1881, 30/11/1888,
10/10/1888, 28/09/1888. Expediente N°
201 Folio 075 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Rosalinda Lucero de
Garcés y por la Camara de Senadores el
sefior senador Guillermo Daniel Alaniz.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educaciéon, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cdmara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4907 (“Adhiere a la Ley Nacional N°
23.358 incluyendo en los planes de
estudio de los niveles de ensefianza EGB
y Polimodal los contenidos necesarios
con el fin de establecer una adecuada
prevencion de la  drogadiceién).
Expediente N° 202 Folio 076 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Goémez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley:  De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cdamara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4956 (“Negociacion colectiva para los
trabajadores Docentes”. Expediente N°
203 Folio 076 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.




8 - DESPACH

9 - DESPACH|

10 - DESPACI]

,
5

O CONJUNTO N° 159/04 — Unanimidad

O CONJUNTO N° 160/04 — Unanimidad

[0 CONJUNTO N° 161/04 -- Unanimidad

1O CONJUNTO N° 162/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cdamara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacidén vigente en la provincia
de San Luis), s€ analizan y derogan la
Leyes N° 4467 y 4481 (“Creacion del
Mercado  Provincial de  Artesanias
Sanluisefias™). Expediente N° 204 Folio
076 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), s¢ analiza y deroga la Ley
N° 2217 (“Declarase de utilidad publica y
sujeto a expropiacidén, por haber sido
declarado monumento nacional, el
inmueble donde se encuentra la vieja casa
que sirviera de escuela a Domingo
Faustino Sarmiento). Expediente N° 205
Folio 077 Afo 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores ¢l sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Cdmara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer 1a revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4053 (“Régimen de todos los Archivos
existentes en la Provincia™). Expediente
N° 206 Folic 077 Aifio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
scfiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisidn de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4890 (“Establece ia ensefianza del
folclore regional y nacional en todos los
establecimientos educacionales™).
Expediente N° 207 Folio 077 Afio 2004,
Miembro Informante por la Cimara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Goémez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.




12 - DESPA(

13 - DESPAQ

HO CONJUNTO N° 164/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 167/04 — Unanimidad

Educacion, Ciencia y Técnica de la
Ciamara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacion -vigente en la provincia
de San Luis), se¢ analiza y deroga la Ley
N° 2465 (“Eximase de todo impuesto,
contribucién , tasa, derecho vy, en general
de cualquier gravamen provincial y/o
municipal a la actuacion artisticas o
compafiias teatrales locales nacionales o
extranjeras que efectien giras por el
territorio de la Provincia™). Expediente N°
208 Folio 078 Aifio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educaci6n, Ciencia y Técnica de la
Cadmara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 3503 (“Régimen para la validez de los
titulos de los estudios cursados en
establecimientos educativos de la Nacion
y de las Provincias, oficiales y no
oficiales™). Expediente N° 209 Folio 078
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados la sefiora diputada
Ana Alicia Gémez por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cémara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N°® 4953 (“Adhiere la Provincia a la Ley
Nacional N° 23.877 sobre el Régimen de
Innovacion Tecnologica en la
Produccion™). Expediente N° 212 Folio
079 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Goémez por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.




14- ;f)EéPAC

15- DESPAC

16- DESPAC

1O CONJUNTO N° 168/04 — Unanimidad

1O CONJUNTO N° 169/04 — Unanimidad

1O CONJUNTO N° 170/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 3621 (“Dispone la incorporacion a los
planes de  enseflanza en  los
establecimientos de Polimodal de
Jurisdicci6n provincial, asignaturas que
desarrollen temas de Historia y Geografia
de la provincia de San Luis”.. Expediente
N°® 213 Folio 079 Afic 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan la
Leyes N® 5210 y 5292 (“Incentivo a la
productividad para el personal de
Ingresos Publicos™). Expediente N° 214
Folio 080 Afio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gomez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leyes Nros. 4939, 4791, 4893, 4985,
5009, 5082, 5083, 5291 y 5369 (“Declara
de Interés provincial la realizacion de las
denominadas “Fiestas Provinciales™).
Expediente N° 215 Folio 080 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Gémez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.




17- DESPAC]

18- DESPAC]

19 - DESPA(]

HO CONJUNTO N° 171/04 — Unanimidad

1O CONJUNTO N° 172/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 173/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4834 (“Niveles remunerativos a
funcionarios y empleados del Estado
Provincial”). Expediente N° 216 Folio
080 Afio 2004. Miembro Informante por
la Cdmara de Diputados la sefiora
diputada Ana Alicia Gdémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacién, Ciencia y Téenica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4826 (“Estudio y andlisis obligatorio
de la Constituciéon Provincial en
establecimientos educacionales™).
Expediente N°® 217 Folio 081 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Ana Alicia
Goémez por la Camara de Senadores el
sefior senador Victor Hugo Menéndez.
Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Cédmara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revisién de la totalidad
de la legislacién vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4516 (“Ratifica la integracién de la
provincia de San Luis al Consejo Federal
de Informatica (COFEIN), conforme & la
instrumentacion ejecutada en la Segunda
y Tercera Reunién de Autoridades
Nacionales de Informdtica™). Expediente
N° 218 Folio 081 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Maria Gabriela Ciccarone
de Olivera Aguirre y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
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HO CONJUNTO N° 174/04 — Unanimidad

"

N

HO CONJUNTO N° 175/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 176/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Educacion, Ciencia y Técnica de la
Camara de Senadores y Camara de
Diputados, en el marce de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 5017 (“Régimen de Becas destinados a
los alumnos egresados del dmbito
Polimodal y Universitario”). Expediente
N° 219 Folio 081 Ario 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
sefiora diputada Ana Alicia Gémez por la
Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos  Constitucionales vy  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
vy la Comisién dg Control v Seguimiento
Legislativo de la Camara de Diputados,
en el marco de la Ley N° 5382, (disponer
la revision de la totalidad de la legislacién
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y derogan DOSCIENTAS
VEINTIDOS (222) Leyes. Expediente N°
182 Folio 069 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados la
seiiora diputada Teresa Lobos Sarmiento
por la Camara de Senadores el sefior
senador Victor Hugo Menéndez.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Asuntos  Constitucionales y Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comision de Control y Seguimiento
Legislativo de la- Camara de Diputados,
en ¢l marco de la Ley N° 5382, (disponer
la revision de la totalidad de la legislacion
vigente en la provincia de San Luis), se
analizan y ratifican las Leyes Nros.:
2856, 3614, 3987, 4014, 4046, 40066,
4140, 4276, 4515, 4798, 4840, 4858,
4948 4965, 4973, 5027, 5029, 5045,
5089; 5097, 5120; 5133, 5148; 5167,
5182, 5216, 5226, 5261, 5271, 5272,
5274; 5308, 5351, 5358, 5304.
Expediente N° 183 Folio 069 Afio 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados la sefiora diputada Teresa
Lobos Sarmiento. v por la Cémara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.
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HO CONJUNTO N° 177/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 178/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 179/04 — Unanimidacd

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Minerfa, Produccion, Turismo y
Deporte de la Cadmara de Senadores y la
Comision de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3202
(“Régimen de Empresas Provinciales”).
Expediente N® 220 Folio 081 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Cdmara de Senadores v la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de 1a Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5081
(“Fiscalizacion de Industrias™).
Expediente N® 221 Folio 082 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Camara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N°® 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3332
("Declara de aplicacién en el Ambito
Provincial las disposiciones establecidas
en la Ley Nacional N° 18240 Régimen de
ayuda a empresas con dificultades
financieras). Expediente N® 222 Folio 082
Afio 2004. Miembro Informante por la
Camara de Diputados sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grilto.
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Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer Ia revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4886
(“Autoriza al Poder Ejecutivo de la
provincia de San’ Luis a celebrar con el
Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento (BIRF), el Banco
Intetamericano de Desarrolio (BID) y el
Ministerio de Economia de la Nacion
contratos de empréstitos encuadrados en
el marco del Programa de Saneamiento
Financiero y Crecimiento Econémico de
la Provincias Argentinas™). Expediente N°
223 Folio 083 Afio 2004. Miembro
Informante por la Cédmara de Diputados
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Cémara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5365
(“Faculta al Poder Ejecutivo Provincial a
prorrogar el plazo de vigencia del
conirato de vinculacién con el Agente
Financiero del Gobierno Provincial,
Banco San Luis SA —Banco Comercial
Minorista, homologado por Decreto N°
1172-HyOP(SEH)96, por un plazo de
hasta CINCO (5) afios contados a partir
de la finalizaciori del contrato vigente™).
Expediente N° 224 Folio 083 Aifio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados sefior diputado Demetrio
Augusto Alume y por la Cdmara de
Senadores el sefior senador Orlando
Grillo.
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HO CONJUNTO N° 182/04 - Unanimidad

HO CONJUNTO N° 183/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 184/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N® 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4855
(“Ley Privatizacion Concesién.
Transferencias a Jurisdicciones Municipal
o Entes Pablicos o Privados de Empresas
Provinciales”). Expediente N° 225 Folio
083 Afio 2004. Miembro Informante por
ia Camara de Diputados sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccidn, Turismo y
Deporte de la Cdmara de Senadores y la
Comision de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4392
(“Privatizacion de Terrenos Fiscales con
destinos turisticos™). Expediente N°® 226
Folio 084 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
seffor diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores ¢l sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisidén de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3747
(“Mision  y Funcién del Servicio
Penitenciario Provincial™). Expedienie N°
227 Folio 084 Ano 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Jorge Osvaldo Pinto y por
la Camara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.




P
by
i
L
A
a3
A
|
H
i

31- DESPA(

A

pr

32 - DESPA(

33 - DESPA(

HO CONJUNTO N° 186/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 187/04 — Unanimidad

Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cédmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4701
(“Régimen del Bien de Familia™).
Expediente N° 228 Folio 084 Afio 2004.
Miembro Informante por la Camara de
Diputados ¢l sefior diputado Alberto
Victor Estrada y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza v deroga la Ley N° 3746
(“Creacion del Servicio Penitenciario
Provincial”). Expediente N° 229 Folio
085 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Jorge Osvaldo Pinto y por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cédmara de
Diputados en el marco de la Ley N* 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analizan y derogan las Leyes N°
4521, 5008 y 5030 (“Establece dieta de
los sefiores legisladores™). Expediente N°
230 Folio 085 Afio 2004. Miembro
Informante por la CAmara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.
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HO CONJUNTO N° 188/04 — Mayoria

HO CONJUNTO N° 189/04 — Mayoria

HO CONJUNTO N° 190/04 — Mayoria

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la  Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacidn vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3684
(“Estatuto del Empleado Legislativo™).
Expediente N° 231 Folio 085 Afio 2004.
Miembro Informante por la Mayoria por
la Céamara de Diputados el sefior diputado
Alberto Victor Estrada por la Camara de
Senadores el sefior senador Victor Hugo
Menéndez, Miembro Informante por la
Minoria el sefior Diputado Catlos José
Antonio Sergnese y por la Camara de
Senadores el sefior Senador Victor Hugo
Menéndez.

Proyecto de Ley: De la Comision de
Asuntos  Constitucionales y  Labor
Parlamentaria de la Camara de Senadores
y la Comision de  Negocios
Constitucionales de la Cémara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4521
(“Salario Personal Administrativo del
Poder Legislativo™). Expediente N°® 232
Folio 086 Afio 2004. Miembro
Informante por la’Cédmara de Diputados la
sefiora diputada Mabel Leyes y por la
Céamara de Senadores el sefior senador
Victor Hugo Menéndez.

Provecto de Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccion, Turismo ¥
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Céamara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacién vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 4866
(“Crea Fondo de Apoyo a los Mini
Emprendimientos”). Expediente N° 233
Folio 086 Afio 2004. Miembro

" Informante por la Camara de Diputados el

sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.
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HO CONJUNTO N* 191/04 — Unanimidad

HO CONJUNTQ N° 192/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N°© 193/04 — Unanimidad

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccidn, Turismo y
Deporte de la Cémara de Senadores y la
Comisién de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 5021
(“Ratificacion de Decreto 59-
HyOP(SEF)-94 “Eximir del pago del
Impuesto sobre los Ingresos Brutos que
gravan las actividades de produccion
primaria e industrial, construccion,
turismo y la investigacion cientifica y
tecnolégica, a las empresas radicadas en
jurisdiccion de la Provincia™). Expediente
N° 234 Folio 086 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto dé Ley: De la Comision de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3919
(“Ley de bases de privatizacién de
actividades empresarias  del  Estado
Provincial”). Expediente N° 235 Folio
087 Afio 2004. Miembro Informante por
la Camara de Diputados el sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Camara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De la Comisién de
Industria, Mineria, Produccién, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comisién  de Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Cdmara de
Diputados en el marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revisién de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analiza y deroga la Ley N° 3294
(“Facultades del Poder Ejecutivo sobre
los procesos de produccién, distribucién,
comercializacion y consumo de bienes y
servicios™). Expediente N° 236 Folio 087
Afio 2004. Miembro Informante por la
Cémara de Diputados el sefior diputado
Demetrio Augusto Alume y por la
Cémara de Senadores el sefior senador
Orlando Grillo.
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HO CONJUNTO N° 195/04 — Unanimidad

HO CONJUNTO N° 196/04 — Unanimidad

Industria, Mineria, Produccion, Turismo y
Deporte de la Camara de Senadores y la
Comision  de  Industria, Comercio,
Turismo y MERCOSUR de la Camara de
Diputados en ¢l marco de la Ley N° 5382,
(disponer la revision de la totalidad de la
legislacion vigente en la provincia de San
Luis), se analizan y derogan varias Leyes
de la Comision de Industria, Comercio,
Turismo y Mercosur. Expediente N° 237
Folio 087 Aifio 2004, Miembro
Informante por la Camara de Diputados el
sefior diputado Demetrio Augusto Alume
y por la Camara de Senadores el sefior
senador Orlando Grillo.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Ley N°
5382, (disponer la revision de la totalidad
de la legislacion ‘vigente en la provincia
de San Luis), se analizan y derogan las
Leyes N° 4477 y 5007 “Regularizacion de
ocupaciones actuales sin  titulo, en
terrenos fiscales rurales ubicados en los
Partidos Vicente Dupuy del
Departamentoc  Gobernador Dupuy vy
Departamento Belgrano”™. Expediente N°
238 Folio 088 Afio 2004. Miembro
Informante por la Camara de Diputados
Mabel Leyes y por la Cémara de
Senadores la sefiora senadora Maria
Antonia Salino.

Proyecto de Ley: De las Comisiones de
Derechos Humanos y Familia de la
Camara de Senadores y Cémara de
Diputados, en el marco de la Tey N°
5382, {disporner la revision de la totalidad
de la legislacion vigente en la provincia
de San Luis), se analiza y deroga la Ley
N° 4559 “Ley de Ancianidad”.
Expediente N° 239 Folio 088 Afio 2004,
Miembro Informante por la Camara de
Diputados el sefior Diputado Domingo
Flores y por la Cdmara de Senadores la
sefiora senadora Maria Antonia Salino.

DESPACHO LEGISLATIVO
mglls 11/05/04
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Se abre el debate.
Proyecto de Ley en g
S.M.D. SONIA N
12-05-2004
/f/f en el Expediente
la mano.

- Asi s¢ hace —
Aprobado por 23 vs

dos tercios se le ha

para su promulgacion.

Pasamos ahora al pt

i nadig solicita la palabra se clausura el debate y se somete a votacion el
bneral y en paclicular ////

AVILA

16:20 Hs.

N® 279, Folio 001, Afio 2004. Los que.gstén por la afirmativa sirvanse levantar

tos, dos tercios. Con el voto afirmativo de los Sefiores Diputados-por mas de

Hado sancion definitiva al presente Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutivo

nto 11. en el Expediente N° 280, Folio 002. Afioc 2004, Proyecto de Ley en

revision: habiéndose

analizado la Ley 5.079, Régimen de Licencias de la Administracion Piiblica
T T -

S i S

- e T

Provincial. tiene Degpacho Conjunto N°® 52 del 2004 por unanimidaci _Se abre el debate; tiene la

palabra la Diputada Y

Sra. Moran: Gracia
Ley 5079 de Régimd
haya llegado a un r

todos los empleados

[iviana Moran.

Seiior Presidente, en el marco de la revision de leyes y habiendo analizado la
n de Licencias de la Administracién Pablica Provincial, es destacable que se
gimen Unico para todos los empleados, un régimen unico de licencias para

e la Administracion Publica ya que esto conlleva a un paso fundamental en el

proceso de Ja concefacion entre todos los involucrados, es por esto que voy a pedir a todos. mis

pares Sefior Preside

particular de esta ley

ite, que me acompafien en el voto afirmativo..., tanto en general como en

y en el texto ordenado.

Sr. Presidente (Sergnese): Gracias Sefiora Diputada, si nadie més solicita la palabra se clausura el

debate y se somete 2

afirmativa sirvanse lg

- Asi se hace —

23 votos, aprobado

tercios se le ha dado
promulgacion.

’~Pasames»ah0r.a_aL&

Cémara de Senadore

votacidn el Proyecto de Ley en general y en particular. Los que estén por la

vantar la mano.

por des tercios, con el voto afirmativo de los Sefiores Diputados por dos

bancion definitiva al presente Proyecto de Ley, pasa al Poder Ejecutivo para su

nto_12. se trata de un Proyecto de Ley en revision, con media sancién de la
e

en el Expediente 281 };I‘io\UOZI'A‘ﬁo«ZOOIJ., habiendo analizado fa Ley 4759,

la Ley 3245. Venta de Tierras Fiscales, tiene Despacho Conjunto N° 51/2004 -
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AMBITO DE APLICACION

El presente Régimen de Licencias regirda para todos los agentes de los
Organismos Centralizados y Descentralizados de la Administracion Publica
Provincial, cualquiera sea su relacion juridica de dependencia laboral con el
Estado Provincial.- '

Excluir del presente Régimen a las autoridades Superiores ¥ sus equivalentes
y al Personal Docente.-

El personal contratado se rige exclusivamente por las cldusulas contractuales.
Las licencias que se acuerden no podran exceder el plazo de vigencia del
mismo.- Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior las licencias por
maternidad, enfermedad profesional y/o accidente de trabajo y gremial.- El
personal contratado comprendido en el Estatuto del Empleado Publico,
Escalafén General, gozard de las licencias establecidas en el presente
régimen.-

VACACIONES

Los agentes gozaran de un periodo minimo y continuo de vacaciones con
goces de haberes por los siguientes plazos.-

De 6 meses a 5 afios de antigiedad 21 dias corridos.-

De 6 afios a 15 afios de antigiiedad 28 dias corridos.-

De 16 afios 0 mas de antigiiedad 35 dias corridos.-

Para determinar €l computo de las vacaciones, atendiendo a la antigiiedad en
el empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de
diciembre del afio que correspondan las mismas.-

El agente para tener derecho cada afio al beneficio del articulo anterior deberd
haber prestado servicios durante la mitad come minimo de los dias habiles
comprendidos enire el 1 de enero y el 31 de diciembre.-

Cuando el agente no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
en el articulo 4° de la presente Ley, gozara de un periodo de descanso anual
proporcional a los dias efectivamente trabajados, cumputdndose una doceava
(1/12) parte de la vacacion anual correspondiente a un afio, por cada mes o
fraccion mayor de 15 dias trabajados.- Se tomaran en cuenta en el total
resultante las cifras enteras de dias desechandose las fracciones inferiores a
cincuenta centésimos y computdandose como un dia las que excedan esa
proporcion.- '

Cuando el agente deje de pertenecer a la Administracién Publica Provincial
por cualquier motivo, el Organismo del cual depende deberd anticipar el goce
de los periodos de vacaciones que le correspondieren.- Para el caso de no
haber cumplimentado con el periodo establecido por el articulo 4° de la
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presente norma, correspondera otorgar la proporeién establecida en el articulo
5°.-

Correspondera el pago del perfodo de vacacion no gozada cuando,
habiéndose producido el cese, la administracion no hubiere podido anticipar
el goce de vacaciones o parte proporcional.- En este supuesto el Organismo
donde el agente prestara servicios debera fundamentar las causales por las
cuales no pudo cumplimentar con lo establecido en el parrafo anterior y
comunicard esta situacion al Programa de Capital Humano y Gestion
previsional, la que deberé efectuar una evaluacion técnica y derivara al ente
liquidador a los efectos del reconocimiento pecuniario.-

Las vacaciones se acordaran por afio calendario vencido debiendo utilizarse
obligatoriamente en los periodos que establezca el Poder Ejecutivo.- La
misma no serd acumulable.-

LICENCIA POR RAZONES DE SALUD INCULPABLE

Cada enfermedad o accidente inculpable, que impida la prestacion del
servicio no afectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracién
durante un periodo de 3 meses si su antigliedad en el estado provincial fuere
menor de 5 afios, y de 6 meses si fuera mayor.- En los casos que el trabajador
tuviere carga de familia y por las mismas circunstancias se encontrare
impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra
derecho a percibir su remuneracion se extenderdn por 6 y 12 meses,
respectivamente segin su antigiiedad fuere menor o superior de 5 afios.- Las
recidivas de enfermedades crénicas no serdn consideradas enfermedad salvo
que se manifestarén transcurridos los 2 afios.- La remuneracion que en estos
casos corresponda abonar al trabajador se liquidara conforme a la que perciba
en el momento de la intérrupcion de los servicios, con mas los aumentos que
durante el perfodo de interrupcion fueren acordados a los de su misma
categoria por la aplicacion de una norma legal, -convencién colectiva o
decision del empleador.-

En ningiin caso la remuneracién del trabajador enfermo o accidentado serd
inferior a la que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento.-

La suspensién por causas disciplinarias, dispuesta por el empleador, no
afectara el derecho del trabajador a percibir la remuneracién por los plazos
previstos, sea que aquella se dispusiera estando el trabajador enfermo o
accidentado o que estas circunstancias sean sobrevinientes.-

Vencidos los plazos de interrupcion del trabajo por causas de ac01dente o
enfermedad inculpable, si el trabajador no estuviese en condiciones de
reintegrarse a su empleo, el empleador debera conservarselo durante el plazo
faltante hasta cumplir los 12 meses desde que venciera el plazo mencionado
en el primer parrafo de este articulo.-

Vencido dicho plazo la relacién de empleo subsistira hasta tanto alguna de las
partes decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla, la extincién de la

relacion laboral en tal forma exime a las partes de responsabilidad

indemnizatoria.-
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ARTICULOIS®- La Junta Médica deberd expedirse sobre el grado de incapacidad laboral del
agente.- Si la incapacidad fuera parcial, transitoria o permanente (menos del
66%), se adecuaran las tareas del agente acorde a su patologia y el trabajo del
individuo, todo ello conforme al dictamen expreso de la Junta Médica.- Si la
incapacidad fuere total y permanente (66% o mas de invalidez), se aplicard el
régimen previsional correspondiente.-

LICENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULC] 9°.-  En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o accidente
de trabajo, serd de aplicacion lo establecido en la ley de riesgos del trabajo.

DEL CONTROL MEDICO

ARTICULGQ 10.- Tl agente en uso de licencia por enfermedad y/o por las causales previstas en
el Art. 9° estd obligado a someterse a tratamicnto médico asistencial y a los
controles médicos dispuestos por la Junta Médica y/o por las autoridades de
la Unidad de Reconocimiento Médico.- No podra desarrollar actividad laboral
alguna de carécter oficial o privado.- En caso de constatarse incumplimiento a
esta prohibicion se dispondra en forma inmediata fa realizacion del pertinente
sumario administrativo tendiente a deslindar responsabilidades con
suspension preventiva de Ia gente en los términos y condiciones establecidos
en el régimen de aplicacion.-

ARTICUL® 11.- En todos los casos por licencia por enfermedad, accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional, el agente no podrd reincorporarse a sus tareas
habituales sin el certificado de alta otorgado por la Unidad de
Reconocimientos Médicos.-

ARTICULY 12.- La presuncion diagndstica, suficientemente fundada de una enfermedad
contagiosa justificard el otorgamiento de licencias hasta tanto se determine el
estado de salud del apente.- El diagnostico definitivo debera producirse en el
menor tiempo posible con intervencion de la Unidad de Reconocimiento
Médicos y de la Junta Médica.-

LICENCIA POR MATERNIDAD

ARTICULD 13.- El derecho a esta licencia se adquiere previa acreditacion médica ante la
Unidad de Reconocimientos Médicos y rige para ¢l agente de la
Administracién Publica Provincial, por el término de noventa (90} dias
corridos con goce de haberes.-

Esta licencia se acordara:
a) Desde cuarenta y cinco (45)
(45) después del mismo.-

tes del parto hasta cuarenta y cinco
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b) A opcién de la interesada y con el V° B° de la Junta Médica la licencia
anterior al parto puede reducirse hasta treinta (30) dias, en cuyo caso al
posterior sera de sesenta (60) dias.-

¢) La agente conservara su empleo durante los periodos indicados y gozara
de todas las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad
social.-

d) Garantizase durante la gestacion la estabilidad en el empleo, teniendo
caracter de derecho adquitido a partir de la notificacién fehaciente con
certificado médico donde conste fecha de la Ultima menstruacion y fecha
probable de parto.-

En caso de nacimiento prematuro, definiéndose epidemioldgicamente a todo

aquel nifio que al momento de nacer tenga menos de 2.500 kgs. o menos de

treinta y seis (36) semanas de gestacion se otorgaran ciento cinco (105) dias

‘de licencia.- Bn caso de nacimiento multiple se otorgaran ciento cinco (105)

dias.- Si el nacimiento multiple fuese prematuro, se ototgaran ciento veinte

(120) dias.-

En caso de fallecimiento de hijo se otorgarin: 1) Muerte Fetal: diez (10) dias
por restitucién ad-integrum de los érganos de la concepcion.-2) Post Parto:
diez (10) dias por ¢l concepto definido en el Inc. 1), mas la cantidad de dias
de duelo previsto en el artieulo 41, los que seran usufructuados a partir del
vencimiento de aquellos.-

A peticion de parte y con la conformidad de la junta Médica, podra acordarse
cambios de tavea durante ¢l embarazo y hasta el comienzo de la Licencia por
Maternidad, procederd asimismo el cambio de tareas cuando sin existir
peticién de parte de Junia Médica lo indique.-

Toda madre de lactante tendrd derecho a optar por: ) Disminuir una (1) hora
de su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una (1) hora después del
horario de entrada o finalizando una (1) hora antes o, b) disponer de una (1)
hora en ¢l transcurso de la jornada de trabajo.- Este beneficio se acordard
hasta que el nifio cumpla (1) afio.-

LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE-HUO

A solicitud de la agente que ha usufructuado el termino de la licencia por
maternidad reglada por el articulo 13° del presente régimen, gozara de una
licencia de adaptacion, que incluye la atencion, cuidado y demés recaudos a
adoptar por la madre respecto a su hijo, la que se extendera hasta que el nifio
cumpla los cuatro meses y medio y se otorgard a partir del dia siguiente de

_ finalizada la licencia por maternidad.-

Cuando se produzca fallecimiento del hijo durante el periodo de licencia

reglada por el Art. 16° se producird automdticamente la caducidad de esta ‘

licencia, debiendo comunicar el hecho ante la reparticion de origen en el
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plazo de veinticuatro (24) hs. posterior, acompafiando acta de defuncion -
Procedera en este caso el otorgamiento de la licencia por duelo.-

Cuando se produjera nacimiento mdltiple, y falleciera alguno de los hijos,
durante la vigencia de la licencia reglada por el Art. 16° este hecho no
generara el corte de la licencia en las condiciones establecidas por el parrafo
primero del presente articulo.-

Para todos los casos reglados precedentemente, cuando se¢ produzca el
fallecimiento de la agente y en el supuesto que el conyuge superstite
perteneciera a la Administracién Piblica Provincial, se otorgaran al mismo
los beneficios previstos.-

LICENCIA POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION

La agente que acredite por Resolucién Judicial o Administrativa, que se le ha
otorgado la guarda de uno o mas nifios de hasta 10 afios de edad con fines de
adopcidn, se le concedera 60 dias corridos de licencia con percepcion de
haberes a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.- Esta
licencia se otorgard a ambos cdnyuges si son agentes de la Administracion
Publica Provincial.-

LICENCIA POR EXAMEN

El agente que curse estudios en establecimientos de ensefianza oficial y/o

privada, reconocidos por el estado, tendrd dereche a licencia para rendir

examen, con goce de haberes y por el tiempo que se establece, cualquiera

fuese su antigiiedad:

a) carreras universitarias, terciarias y de posgrado: 30 dias habiles por afio
calendario, a solicitud del agente la misma podra ser fraccionada.-

b) ensefianza media: 10 dias habiles por afio calendario, a solicitud del
interesado podra ser fraccionada.-

¢) cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de
examen.-

Para justificar la licencia, el agente debera presentar el comprobante de haber

rendido examen, expedido por las autoridades del establecimiento

educacional respectivo.-

El agente a quien se le otorgue este beneficio, quedara obligado a permanecer

prestando servicios durante al menos un periodo del doble de tiempo de la

sumatoria de las licencias usadas durante su carrera, cuando esta superen los

30 dias o en caso de renuncia, antes de cumplir el plazo de permanencia,

debera reintegrar las sumas percibidas.durante los periodos de licencia

usufructuadas.-
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LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIO O INVESTIGACIONES

ARTICUL( 21.- Podra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales en el Pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza,
resulten de interés para la Administracién Publica Provincial y sean afines a
las funciones que cumpla el agente o las que podra cumplir al reintegrarse al
cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia, deber4 contarse, segin la materia, con
dictamen favorable del Organismo Nacional o extranjero de los cuales forma
parte el Pais y se concedera con goce de haberes. La duracién de esta licencia
no podra exceder de 3 afios.

El agente a quien se le otorgue esta licencia, quedard obligado a permanecer
en su cargo por un periodo igual al doble del plazo otorgado, cuando este
supere los 2 meses.-

Al término de la icencia acordada, deberd presentar ante la autoridad superior
del organismo al que pertenece, un trabajo relativo a las investigaciones ¢
estudios realizados, resultados obtenidos y certificacién del organismo
interviniente de las calificaciones y conceptos obtenidos.

El agente que no cumplicra el término de permanencia obligatoria, debera
reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al periodo de licencia
usufructuada, a los fines de asegurar el reintegro, podrd solicitarsele una
garantia, antes del otorgamiento de la misma.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera contar con una antigtiedad
minima de 3 afios, en forma ininterrumpida en la Administracion Publica
Provincial, en los casos que la licencia sea superior a los tres meses.

Para un periodo de hasta 3 meses el agente deberé contar con una antigiiedad
minima de un afio, en forma ininterrumpida en la Administracién Puablica
o~ Provineial, en el periodo inmediato a la fecha en que formule la solicitud
respectiva.

Estas licencias se otorgaran exclusivamente por decreto del Poder Ejecutivo.
En los casos que la misma supere los 12 meses, ¢l agente debera enviar un
informe anual y las certificaciones correspondientes al afio usufructuado,
comunicando de inmediato la suspension por cualquier motivo de la misma.

ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS

ARTICULD 22.-  Podré otorgarse licencia son goce de haberes al personal, que deba participar
en el Pais, en conferencia, congresos, simposios, cursos de carécter cientifico,
técnico, culturales, gremial, por el término que demande el evento.

Para los fines de la concesién de esta licencia el agente debera presentar la
documentacién respectiva que acredite su participacion ante la reparticion
donde presta servicios. Al término de la misma, debera justificar. su
concurrencia, con la certificacion de asistencia al mismo.
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LICENCIAS DEPORTIVAS

Al agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su
actividad fucse designado para intervenir en campeonatos regionales
selectivos, dispuesto por los organismos competentes de su deporte, en Tos
campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular o
habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le
podrd conceder licencia especial deportiva para su preparacion  y/o
participacién en las mismas, con o sin goce de haberes.

ICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS O CARGOS SIN ESTABILIDAD

El agente que sea designado en cargos politicos electivos y/o sin estabilidad,
en ¢l orden Nacional, Provincial y/o Municipal deberd solicitar licencia sin
goce de haberes por el tiempo que dure el mandato o desempefio en el cargo.
A tales fines deberd adjuntar el correspondiente acto administrativo de
designacion.

LICENCIA GREMIAL

Aplicacion de la Ley 23551, licencia sin goce de haberes hasta 30 dias
posteriores & la terminacion del mandato, otorgandose hasta 2 licencias con
gore integral de haberes por entidad con personeria gremial otorgada y
previéndose en el caso de las licencias gremiales sin goce de haberes, que a
solicitud de la entidad puedan continuar cfectuando los aportes a la obra
social, Unidad de Control Previsional y seguros, por cuenta de la entidad
gremial de los aportes correspondiente al agente y de los aportes patronales
correspondientes.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

En el transcurso de cada decenio, el agente podrd usar de licencia sin
remuneracion, por el término de hasta 6 meses, solicitando la misma con una
anticipacion no infetior a los 30 dias.

La licencia no utilizada en un decenio, no puede ser acumulada a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, deberd
teanscurrir un plazo minimo de 2 afios entre la terminacién de una y la
iniciacion de la otra.

La antigiiedad minima para hacer uso de esta licencia serd de un afio en la
Administracion Piblica Provincial.

LICENCIA POR DONACION DE ORGANOS O PIEL

Se otorgaran de 2 hasta 180 dias, con goce de haberes, segin lo determine la
junta médica, para el uso de e icencia el agente debera presentar la
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solicitud con no menos de 48 hs. de antelacion, debiendo cumplimentar seglin

se trate de:
a)  donacion de piel: certificacion médica donde conste la necesidad del
acto,

b) Donacién de oOrgano: la certificacion de la autoridad nacional,
provincial o internacional respectiva.

Estas licencias tendran validez con la presentacion ante recomocimiento

médico de la documentacién que certifique el acto médico cumplimeniado.

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

ARTICULQ 28.- Para la atencion de familiar que habiten el mismo domicilio del agente o que

hayan sido declarados integrantes de dicho grupo, que no puedan valerse por
sus propios medios o que el estado del mismo revista extrema gravedad, el
agente tendri derecho a solicitar hasta 20 dias habiles, continuos ©
discontinuos por afio calendario, con goce de haberes.

Este beneficio se extendera a parientes consanguineos y afines de 2° grado.
Previo dictamen de Junta Médica, podran justificarse sin goce de haberes,
hasta 20 dias hébiles mas por afio

LICENCIA ESPECIAL PARA AGENTES QUE PRESTEN SERVICIOS EN RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA- TERAPIAS INTENSIVAS -UNIDAD CORONARIA-NEONATOLOGIA-
RINDN ARTIFICIAL- REHABILITACION Y EN RELACION CON ENFERMOS
MENTALES QUE PRESTEN SERVICIOS EN HOSPITALES PSIQUIATRICOS

ARTICUL

ARTICUL)

PERTENECIENTES A LA ADMNISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

D 29.- El agente que preste servicios en radiologia, radioterapia, terapias intensivas
(adultos y pediatrica), unidad coronaria, necnatologia, rifién  artificial,
rehabilitacién y en Hospitales Psiquidtricos, y que se encuentre en relacion
directa con el paciente, gozard de 20 dias habiles de licencia, por afio
calendario, cualquiera fuera la antigiiedad de revista, en dos periodos iguales
de 10 dfas cada uno, no acumulables, debiendo mediar un lapso de tres meses
entre cada perfodo, el que no podra acumularse a la licencia por vacaciones.
Queda prohibido a los agentes amparados por este articulo desarrollar
actividad particular durante el uso de esta licencia en tarcas iguales a las
determinadas en este instituto. En caso de comprobarse el desarrollo de esta
actividad particular durante el uso de esta licencia, serd de aplicacion lo
establecido en el Art. 10°.-

FRANQUICIAS

D 30.- a) Por matrimonio del agente 12 dias corridos, y por matrimonic de hijo o
hijastro del agente, se otorgara 1 dia, con goce de haberes.

b)  Por donacién de sangre 1 dia al afio, con goce de haberes.

¢)  Por fallecimiento de cényuge, hijos, hijastros: siete (7) dias corridos; de
Srmanastros: cuatro (4) dias corridos; de
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suegros, abuelos, nietos: dos (2) dias corridos; de otros parienies
consanguineos de 2do. grado y afines de 1ro y 2do. grado: un (1) dia.

Las licencias por fallecimiento seran ampliadas cuando el agente deba

trasladarse a mas de 100 Km. de su residencia, en 1 dia mds, lo cual

acreditar con la constancia otorgada por la autoridad policial del lugar al que
se trasladé. Estas seran con goce de haberes

d)  Por nacimiento de hijos del agente varon 5 dias corridos, con goce de
haberes. )

e)  Por razones particulares tres (3) dias al afio con goce de haberes, previa
solicitud con 48 hs. de anticipacién y con autorizacion de la autoridad
del area, la cual deberd expedirse dentro de ias 24 horas de solicitada,
caso contrario se considerard autorizado.

f)  Por razones de fuerza mayor: o caso fortuito hasta un maximo de dos
por afio calendario, con goce de haberes, por hechos que no han podido
evitarse. E1 agente comprobar la causal invocada para inasistir.

g)  Por citacién judicial, administrativa y/o previsional: se otorgara el dia
o las horas necesarias segtin conste en la citacion, con goce de haberes.

h)  Por actividad gremial: los miembros de Comisiones Directivas, que no
utilicen el derecho dispuesto en el Art. 25° o los Delegados del personal
elegidos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 23551, tendrdn
derecho a licencia hasta cinco dias corridos o alternados mensuales
para desarrollar actividades de indole gremial debiendo acreditar la
solicitud de la entidad gremial a la que pertenezcan, s¢ otorgardn con
goce integral de haberes.

DISPOSICIONES GENERALES

- ARTICUL® 31.- Las licencias regladas por el presente régimen, con excepcion de las previstas
expresamente, las que serdn concedidas por decreto, seran concedidas por €l
Programa Capital Humano y Gestién Previsonal, quien podré delegar en el o
los funcionarios que considere necesario a los fines de la simplicidad y
dinamicidad del tramite.

ARTICULD 32.- Todos los agentes de la Administracién Piblica Provincial, deberan ser
sometidos anualmente a un examen psico-fisico completo, cuyos resultados
se consignaran en los legajos personales, los costos de estos examenes seran a
cargo del Estado Provincial.

ARTICULD 33.- Las solicitudes de licencias se formularan por intermedio de la Reparticion u
organismo o dependencia en que el agente preste servicios.

ARTICULD 34.- Todos los casos en que se susciten dudas, por aplicacion del presente
Régimen, seran resueltas por el Titular del Programa del Capital Humano y
Gestion Previsonal, solicitando previamente los dictdmenes, de ser necesario -
de la Junta Médica o de Fiscalia de Estado, segin corresponda.




N

1 EE A “La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia™ 10

| Legislatura de San Luis ()

Y

ARTICULJ 35.- Reconocer la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 55/1989, F.A.T.

VIAL, en todo aquello que no esté contemplado en el presente régimen.

ARTICUL( 36- El Programa de Capital Humano y Gestion Previsonal, informara

mensualmente 2 los Organos superiores de la Administracion Publica
Provincial y a las entidades gremiales, que integran el Consejo Provingial del
Trabajo v el Empleo sobre estadisticas del personal de cada drea y las
irregularidades en la asistencia del personal, propiciando la adopcidn de las
medidas disciplinarias previstas en los respectivos estatutos o convenios
colectivos segun corresponda.- :

ARTICUL(} 37.- Los delegados de personal de cada drea ministerial, como asi los
subdelegados de personal de las reparticiones piblicas, (deberan ser
capacitados para la funcion y designados mediante concurso) tendran
dependencia funcional del Programa de Capital Humano y Gestion
Previsonal,, que cjercera las funciones del estricto cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley, consignando a las distintas circunstancias
que hacen a la asistencia del agente, comunicando las irregularidades que
pudieran surgit al Organismo Pertinente de dicha édrea y a la Reparticion
donde presta servicios el agente.-

ARTICUL(} 38.- Derogase la Ley N° 5079 y toda norma que se oponga a la presente ley.-

ARTICUL(Q 39.- Registrese, coniuniqucsc al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a
doce dias d§ mayo de dos mil cuatro.-

mvm ;
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DR. CARLPS JOSE ANTONIO SERGNESE BLANCA RENEE PEREYRA
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AMBITO DE APLICACION

ARTICUL® 1°- El presente Régimen de Licencias regird para todos los agentes de los
Organismos Centralizados y Descentralizados de la Administracién Publica
Provincial, cualquiera sea su relacion juridica de dependencia laboral con el
Estado Provincial.-
Excluir del presente Régimen a las autoridades Superiores y sus equivalentes
y al Personal Docente.-
RTICUL( 2°.-  El personal contratado se rige exclusivamente por las clausulas contractuales.
/‘ Las licencias que se acuerden no podrdn exceder el plazo de vigencia del
mismo.- Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior las licencias por
maternidad, enfermedad profesional y/o accidente de trabajo y gremial.- El
h—~—personal contratado comprendido en el Estatuto del Empleado Publico,
Escalafon General, gozara de las licencias establecidas en el presente
régimen.-

Secretario |

. Senado Prov. de San Lule VACACIONES

ARTICUL(Q 3°~ Los agentes gozaran de un periodo minimo y continuo de vacaciones con

goces de haberes por los siguientes plazos.-
De 6 meses a 5 afios de antigiiedad 21 dias corridos.-

De 6 aiios a 15 afios de antigiiedad 28 dias corridos.- - -

e Logistaiive De 16 afios 0 mas de antigliedad 35 dias corridos.-
Fooretoria 522?.;.4,4-.. Para determinar el computo de las vacaciones, atendiendo a la antigiiedad en
Crimara ds Finaderos el empleo, se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de

diciembre del afio que correspondan las mismas.-
. am Tl _

ARTICUL(} 4°.-  El agente para tener derecho cada afio al beneficio del articulo anterior debera
haber prestado servicios durante la mitad como minimo de los dias habiles
comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.-

ARTICULQ 5°.-  Cuando el agente no llégase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
en el articulo 4° de la presente Ley, gozard de un periodo de descanso anual
proporcional a los dias efectivamente trabajados, cumputandose una doceava
(1/12) parte de la vacacién anual correspondiente a un afio, por cada mes o
fraccion mayor de 15 dias trabajados.- Se tomardn en cuenta en el total
resuitante las cifras enteras de dias desechandose las fracciones inferiores a
cincuenta centésimos y computandose come un dia las que excedan esa
proporcion, -

Cuando el agente deje de pertenecer a la Administracion Publica Provincial
por cualguier motivo, ¢l Organismo del cual depende deberd anticipar el goce
) - de los periodos de vacaciones que le correspondieren.- Para el caso de no

haber cumplimentado con el periodo establecido por el articulo 4° de la

Pocdor é”gyr;h Lo
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presente norma, correspondera otorgar la proporcidn establecida en ¢l articulo
5°.-

Corresponderd el pago del periodo de vacacion no gozada cuando,
habiéndose producido el cese, la administracion no hubiere podido anticipar
el goce de vacaciones o parte proporcional.- En este supuesto el Organismo
donde el agente prestara servicios deberd fundamentar las causales por las
cuales no pudo cumplimentar con lo establecido en el parrafo anterior ¥
comunicard csta situacion al Programa de Capital Humano y Gestion
previsional, la que debera efectuar una evaluacion técnica y derivara al ente
liquidador a los efectos del reconocimiento pecuniario.-

Las vacaciones se acordaran por afio calendario vencido debiendo utilizarse
obligatoriamente en los periodos que establezca el Poder Ejecutivo.- La
misma no serd acumulable.-

LICENCIA POR RAZONES DE SALUD INCULPABLE

Cada enfermedad o accidente inculpable, que impida la prestacion del
servicio no afectard el derecho del trabajador a percibir su remuneracion
durante un periodo de 3 meses si su antigiledad en el estado provincial fuere
menor de 5 afios, y de 6 meses si fuera mayor.- En los casos que el trabajador
tuviere carga de familia y por las mismas circunstancias se encontrare
impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra
derecho a percibir su remuneracién se extenderdn por 6 y.12 meses,
respectivamente segun su antigiiedad fuere menor o superior de 5 afics.- Las
recidivas de enfermedades cronicas no serdn consideradas enfermedad salvo
que se manifestaran transcurridos los 2 afios.- La remuneracion que en estos
casos corresponda abonar al trabajador se liquidara conforme a la que perciba
en el momento de la interrupcidn de los servicios, con mas los aumentos que
durante el periodo de interrupcién fueren acordados a los de su misma
categoria por la aplicacion de una norma legal, convencién colectiva o
decisién del empleador.-

En ningin caso la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado sera
inferior a la que hubiese percibido de no haberse operado el impedimento.-

La suspensién por causas disciplinarias, dispuesta por el empleador, no
afectara el derecho del trabajador a percibir la remuneracion por los plazos
previstos, sea que aquella se¢ dispusiera estando el trabajador enfermo o
accidentado o que estas circunstancias sean sobrevinientes.-

Vencides los plazos de interrupcién del trabajo por causas de accidente o
enfermedad inculpable, si el trabajador no estuviese en condiciones de
reintegrarse a su empleo, el empleador debera conservarselo durante el plazo
faltante hasta cumplir los 12 meses desde que venciera el plazo mencionado
en el primer parrafo de este articulo.-

Vencido dicho plazo la relacién de empleo subsistird hasta tanto alguna de las
partes decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla, la extincién de la
relacion laboral en tal forma exime a las partes de responsabilidad
indemnizatoria.-
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D 8°- La Junta Médica debera expedirse sobre el grado de incapacidad laboral del

r agente.- Si la incapacidad fuera parcial, transitoria o permanente {menos del
66%), se adecuaran las tareas del agente acorde a su patologia y el trabajo del

P . individuo, todo ello conforme al dictamen expreso de fa Junta Médica.- Si la

incapacidad fuere total y permanente (66% o mas de invalidez), se aplicara el
régimen previsional correspondiente.-

ENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAIO

ARTICULP 9°.-  En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o accidente

de trabajo, sera de aplicacion lo establecido en la ley de riesgos del trabajo.

DEL CONTROL MEDICO

Fooretovin '_CZ{.?."MRTlCUL D 10.- El agente en uso de licencia por enfermedad y/o por las causales previstas en

%a’m-un An 3%-64'.!
G 9738

el Art. 9° esta obligado a someterse a tratamiento médico asistencial y a los
controles médicos dispuestos por la Junta Médica y/o por las autoridades de
la Unidad de Reconocimiento Médico.- No podrd desarrollar actividad laboral
alguna de cardcter oficial o privado.- En caso de constatarse incumplimiento a
esta prohibicién se dispondra en forma inmediata la realizacion del pertinente
sumario administrativo tendiente a deslindar responsabilidades con
suspension preventiva de la gente en los términos y condiciones.establecidos
en el régimen de aplicacion.-

ARTICULD 11.- En todos los casos por licencia por enfermedad, accidente de trabajo y/o

enfermedad profesional, el agente no podra reincorporarse a sus tareas
habituales sin el certificado de alta otorgado por la Unidad de
Reconocimientos Médicos.-

ARTICULD 12.- La presuncién diagnéstica, suficientemente fundada de una enfermedad

%:f/mdwa s G ‘f

@%M 3;:“2; )

contagiosa justificara el otorgamiento de licencias hasta tanto se determine el
estado de salud del agente.- El diagnostico definitivo deberé producirse en el
menor tiempo posible con intervencién de la Unidad de Reconocimiento

Meédicos y de la Junta Médica.-
A

is”” LICENCIA POR MATERNIDAD

D 13.-  El derecho -a esta licencia se adquiere previa acreditacion médica ante la
Unidad de Reconocimientos Médicos y rige para el agente de la
Administracion Publica Provincial, por el término de noventa (90) dias
corridos con goce de haberes.-

felevo Esta licencia se acordara:

hados ) Desde cuarenta y cinco (45) dias antes del parto hasta cuarenta y cinco -
{45) después del mismo.-




= b "’g , “La Constitucién es la Madre de las Leyes y la Convivencia”
E: . . - § &@.‘3 ’WJ@O
“ & oy %
Legislatura de San Luis(zz24)

‘ m\cJ /
T e . San \“\\

7

Cde. LEY N2 5,624

b} A opcidn de la intercsada y con el V® B® de la Junta Médica la licencia
anterior al parto puede reducirse hasta treinta (30) dias, en cuyo caso al
posterior sera de sesenta (60) dias.-

¢) La agente conservara su empleo durante los periodos indicados y gozard
de todas las asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad
social.~ '

d) Garantizase durante la pestacion la estabilidad en el empleo, teniendo
cardcter de derccho adquirido a partir de la notificacion fehaciente con
certificado médico donde conste fecha de la ultima menstruacion y fecha
probable de parto.-

En caso de nacimiento prematuro, definiéndose epidemiologicamente a todo

aquel nifio que al momento de nacer tenga menos de 2.500 kgs. o menos de

treinta y seis (36) semanas de gestacion se otorgaran ciento cinco (105) dias

de licencia.- En caso de nacimiento muitiple se otorgaran ciento cinco (103)

dias.- Si el nacimiento multiple fuese prematuro, se otorgaran ciento veinte

(120) dias.-

En caso de fallecimiento de hijo se otorgaran: 1) Muerte Fetal: diez (10) dias
por restitucion ad-integrum de los organos de la concepeion.-2) Post Parto:

. diez (10) dias por el concepto definido en el Inc. 1), mas la cantidad de dias
de duelo previsto en el articulo 41, los que serdn usufructuados a partir del
vencimiento de aquellos.-

= A peticién de parte y con la conformidad de la junta Médica, podra acordarse

cambios de tarea durante el embarazo y hasta el comienzo de la Licencia por

Maternidad, procedera asimismo el cambio de tareas cuando sin existir

peticion de parte de Junta Médica lo indique.-

Secraetarlo Legisiativo
. Senado Prov. de San Luis

. ARTICUL® 15.- Toda madre de lactante tendra derecho a optar por: a) Disminuir una (1) hora

, ( de su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una (1) hora después del

horario de entrada o finalizando una (1) hora antes o, b) disponer de una (1)

hora en el transcurso de la jornada de trabajo.- Este beneficio se acordara
Fodas S_Zf,?a/atin hasta que el nific cumpla (1) afio.-

gﬂelfl‘l;ﬂ g‘?”ém

Limaran do &/emaderes LICENCIA POR ADAPTACION BINOMIO MADRE-HIJO

oJaw Lo RTICULG 16.- A solicitud de la agente que ha usufructuado el termino de la licencia por
maternidad reglada por el articulo 13° del presente régimen, gozara de una
licencia de adaptacion, que incluye la atencion, cuidado y demds recaudos a
adoptar por la madre respecto a su hijo, la que se extendera hasta que el nifio
cumpla los cuatro meses y medio y se otorgard a partir del dia siguiente de
finalizada la licencia por maternidad.-

ARTICUL® 17.- Cunando se produzca fallecimiento del hijo durante el periodo de licencia
regiada por el Art. 16° se producird automaticamente la caducidad de esta
licencia, debiendo comunicar el hecho ante la reparticion de origen en el




w;\‘% “La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia 5
Oty ’\Z P
LB B . d S L . f/ég o Dl %,
37 ; TCA
/’| Legslatura de San Luissy, -
" San W

i -

P

DT
Cde. LEY N2 5.624

N

plazo de veinticuatro (24) hs. posterior, acompafiando acta de defuncién .-
[ =" Procedera en este caso el otorgamiento de la licencia por duelo.-

Cuando se produjera nacimiento miltiple, y falleciera alguno de los hijos,
durante la vigencia de la licencia reglada por el Art. 16°, este hecho no
generard cl corte de la licencia en las condiciones establecidas por ¢! parrafo
primero del presente articulo.-

ARTICUL® 18.- Para todos los casos reglados precedentemente, cuando se produzca el
fallecimiento de la agente y en el supuesto que el conyuge superstite
s pertencciera a la Administracion Publica Provincial, se otorgaran al mismo
o ) los beneficios previstos.-
37—11- il,"—.-_”-u/rﬂiﬁ.

Soactirin .‘:':9«84"" LICENCIA POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION
%.am ol g”““ . ., .. .. .
ARTICULQ 19.-  La agente que acredite por Resolucion Judicial o Administrativa, que se le ha
S Luis otorgado la guarda de uno o m4s nifios de hasta 10 afios de edad con fines de
adopcion, se le concederd 60 dias corrides de licencia con percepeion de
haberes a partir del dia hébil siguiente al de haberse dispuesto la misma.- Esta
licencia se otorgard a ambos cényuges si son agentes de la Administracion

Puablica Provincial.-

LICENCIA POR EXAMEN

ARTICUL{ 20.- EI agente que curse estudios en establecimientos de ensefianza oficial y/o

privada, reconocidos por el estado, tendra derecho a licencia para rendir

examen, con goce de haberes y por el tiempo que se establece, cualquiera

fuese su antigitedad: ' '

a) carreras universitarias, terciarias y de posgrado: 30 dias hébiles por aifie
calendario, a solicitud del agente la misma podra ser fraccionada.-

b) ensefianza media: 10 dias habiles por afio calendario, a solicitud del

examen.-
b Para justificar la licencia, el agente debera presentar el comprobante de haber
" rendido examen, expedido por las autoridades del establecimiento
educacional respectivo.- 3
El agente a quien se le otorgue este beneficio, quedara obligado a permanecer
i prestando servicios durante al menos un periodo del doble de tiempo de la
- s _ sumatoria de las licencias usadas durante su carrera, cuando esta superen los
Phdon Qi'::a}& kivvo r . . )
: v 30 dias o en caso de renuncia, antes de cumplir el plazo de permanencia,
%f’”“"_bf-/" ~plede®ei debera reintegrar las sumas percibidas, durante los periodos de licencia
hen Lt usufructuadas.-

interesado podra ser fraccionada.-
>/ ¢) cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: el o los dias de
0/
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LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIO O INVESTIGACIONES

Podra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas,
técnicas o culturales en el Pais o en el extranjero, cuando por su naturaleza,
resulten de interés para la Administracion Publica Provincial v sean afines a
las funciones que cumpla ¢l agente o las que podra cumplir al reintegrarse al
cargo.

Para el otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segin la materia, con
dictamen favorable del Organismo Nacional o extranjero de los cuales forma
parte el Pais y se concederd con goce de haberes. La duracion de esta licencia
no podra exceder de 3 afios.

El agente a quien se le otorgue esta licencia, quedara obligado a permanecer
en su cargo por un periodo igual al doble del plazo otorgado, cuando este
supere los 2 meses.-

Al término de la licencia acordada, debera presentar ante la autoridad superior
del organismo al que pertenece, un trabajo relativo a las investigaciones o
estudios realizados, resultados obtenidos y certificacién del organismo
interviniente de las calificaciones y conceptos obtenidos.

El agente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria, debera
reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al periodo de licencia
usufructuada, a los fines de asegurar el reintegro, podra solicitarsele una
garantia, antes del otorgamiento de la misma.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberé contar con una antigiiedad
minima de 3 afios, en forma ininterrumpida en la Administracién Publica
Provincial, en los casos que la ficencia sea superior a los tres meses.

Para un periodo de hasta 3 meses ¢l agente debera contar con una antigtiedad
minima de un afio, en forma ininterrumpida en la Administracion Pablica
Provincial, en el periodo inmediato a la fecha en que formule la solicitud
respectiva.

Estas licencias se otorgaran exclusivamente por decreto del Poder Ejecutivo.
En los casos que la misma supere los 12 meses, el agente deberd enviar un
informe anual y las certificaciones correspondientes al afio usuftructuado,
comunicando de inmediato Ia suspensién por cualquier motivo de la misma.

[STENCIA A CURSOS, CONGRESOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS

Podra otorgarse licencia son goce de haberes al personal, que deba participar
en el Pais, en conferencia, congresos, simposios, cursos de carécter cientifico,
técnico, culturales, gremial, por el término que demande el evento.

Para los fines de la concesion de esta licencia el agente debera presentar la
documentacion respectiva que acredite su participacion ante la reparticion
donde presta servicios. Al término de la misma, deberd Jjustificar su
concurrencia, con la certificacion de asistencia al mismo.

2.8
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ARTICULOJ|23.- Al agente que sea deportista aficionado y que como consecuencia de su
! actividad fuese designado para intervenir en campeonalos regionales
_ selectivos, dispuesto por los organismos competentes de su deporte, en los
campeonatos argentinos o para integrar delegaciones que figuren regular o
Fodder 'V“/"”“ habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le
Fooretrria igiatabiv podra conceder licencia especial deportiva para su preparacién y/o
Cim-s o Lomadorss participacion en las mismas, con o sin goce de haberes.
o oo S LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS O CARGOS SIN ESTABILIDAD

ARTICULO

ARTICULO

i 2T

Yiriados

%mama a/e i ¥
o

ARTICULO

24.- Bl agente que sea designado en cargos politicos electivos y/o sin estabilidad,
en ¢] orden Nacional, Provincial y/o Municipal debera solicitar licencia sin
goce de haberes por el tiempo que dure el mandato o desempefio en el cargo.
A tales fines debera adjuntar el correspondiente acte administrativo de

designacién.
LICENCIA GREMIAL

Aplicacion de la Ley 23551, licencia sin goce de haberes hasta 30 dias
posteriores a la terminacion del mandato, otorgandose hasta 2 licencias con
goce integral de haberes por entidad con personeria gremial otorgada y
previéndose en el caso de las licencias gremiales sin goce de haberes, que a
solicitud de la entidad puedan continuar efectuando los aportes a la obra
social, Unidad de Control Previsional y seguros, por cuenta de la entidad
gremial de los aportes correspondiente al agente y de los apories patronales
correspondientes.

25.-

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

En el transcurso de cada decenio, el agente podrd usar de licencia sin
remuneracion, por el término de hasta 6 meses, solicitando la misma con una
anticipacion no inferior a los 30 dias.

La licencia no utilizada en un decernio, no puede ser acumulada a los decenios
subsiguientes, Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera
transcurrit un plazo minimo de 2 afios entre la terminacion de una y la
iniciacién de la otra,

La antigiiedad minima para hacer uso de esta licencia serd de un afio en la
Administracién Piblica Provincial.

D6.-

LICENCIA POR DONACION DE ORGANOS O PIEL

D7.-  Se otorgaran de 2 hasta 180 dias, con goce de haberes, segin lo determine la

junta médica, para el uso de esta licencia el agente deberd presentar la
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solicitud con no menos de 48 hs. de antelacion, debiendo cumplimentar segin
s¢ trate de:
a)  donacién de piel: certificacién médica donde conste la necesidad del
? acto. -
b) Denacion de organo: la certificacion de la autoridad nacional,

provincial o internacional respectiva.

Estas licencias tendran validez con la presentacién ante reconocimiento

médico de la documeniacion que certifique el acto médico cumplimentado.

LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO
28.- Para la atencién de familiar que habiten ¢l mismo domicilio del agente o que
hayan sido declarados integrantes de dicho grupo, que no puedan valerse por
sus propios medios o que el estado del mismo revista extrema gravedad, el
agente tendrda derecho a solicitar hasta 20 dias habiles, continuos o
discontinuos por afio calendario, con goce de haberes.
Este beneficio se extendera a parientes consanguineos y afines de 2° grado.
Previo dictamen de Junta Médica, podrdn justificarse sin goce de haberes,
hasta 20 dias hébiles mds por afio

L ESPECIAL PARA AGENTES QUE PRESTEN SERVICIOS EN RADIOLOGIA -
RAPIA- TERAPIAS INTENSIVAS -UNIDAD CORONARIA-NEONATOLOGIA-
DN ARTIFICIAL- REHABILITACION Y EN RELACION CON ENFERMOS
NTALES QUE PRESTEN SERVICIOS EN HOSPITALES PSIQUIATRICOS
ERTENECIENTES A LA ADMNISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

29.- El agente que preste servicios en radiologia, radioterapia, terapias intensivas
(adultos y pediétrica), unidad coronaria, neonatologia, rifion artificial,
rehabilitacion y en Hospitales Psiquiatricos, y que se encuentre en relacion
directa con el paciente, gozard de 20 dias habiles de licencia, por afio
calendario, cualquiera fuera la antigiiedad de revista, en dos periodos iguales
de 10 dias cada uno, no acumulables, debiendo mediar un lapso de tres meses
entre cada periodo, ¢l que no podra acumularse a la licencia por vacaciones.
Queda prohibido a los agentes amparados por este articulo desarrollar
actividad particular durante el uso de esta licencia en tareas iguales a las
determinadas en este instituto. En caso de comprobarse el desarrollo de esta
actividad particular durante el uso de esta licencia, serid de aplicacién lo
i stablecido en el Art. 10°.-

FRANQUICIAS

Luis

30.- a) Por matrimonio del agente 12 dias corridos, y por matrimonio de hijo o
hijastro del agente, se otorgara 1 dia, con goce de haberes.

b)  Pordonacion de sangre 1 dia al afio, con goce de haberes.
¢}  Por fallecimiento de conyuge, hijos, hijastros: siete (7) dias corridos; de
padres, hermanos, padrastros, hermanastros: cuatro (4) dias corridos; de
¢M
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suegros, abuelos, nietos: dos (2) dias corridos; de otros patientes
consanguineos de 2do. grado y afines de 1ro y 2do. grado: un (1) dia.

Las licencias por fallecimiento serdn ampliadas cuando el agente deba

trasladarse a mas de 100 Km. de su residencia, en 1 dia mas, lo cual

acreditara con la constancia otorgada por la autoridad policial del lugar al que
s¢ trasladd. Estas seran con goce de haberes

dy  Por nacimiento de hijos del agente varén 5 dias corridos, con goce de
haberes,

€)  Por razones particulares tres (3) dias al afio con goce de haberes, previa
solicitud con 48 hs. de anticipacién y con autorizacién de la autoridad
del drea, la cual debera expedirse dentro de las 24 horas de solicitada,
caso contrario se considerara autorizado. _

f) Por razones de fuerza mayor: o caso fortuito hasta un méaximo de dos
por afio calendario, con goce de haberes, por hechos que no han podido
evitarse. El agente comprobard la causal invocada para inasistir.

1) Por citacion judicial, administrativa y/o previsional: se otorgars el dia
o las horas necesarias segiin conste en la citacion, con goce de haberes.

h)  Por actividad gremial: los miembros de Comisiones Directivas, que no
utilicen el derecho dispuesto en el Art. 25° o los Delegados del personal
clegidos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 23551, tendran
derecho a licencia hasta cinco dias corridos o alternados mensuales
para desarrollar actividades de indole gremial debiendo acreditar la
solicitud de la entidad gremial a la que pertenezcan, se otorgaran con
goce integral de haberes,

DISPOSICIONES GENERALES

Las licencias regladas por el presente régimen, con excepeion de las previstas
expresamente, las que seran concedidas por decreto, seran concedidas por el
Programa Capital Humano y Gestién Previsonal, quien podra delegar en el o
los funcionarios que considere necesario a los fines de la simplicidad y
dinamicidad del tramite.

Todos los agentes de la Administracion Publica Provincial, deberan ser -
sometidos anualmente a un examen psico-fisico completo, cuyos resultados
se consignardn en los legajos persomales, los costos de estos examenes serdn a
cargo del Estado Provincial.

Las solicitudes de licencias se formularan por intermedio de la Reparticién u
organismo o dependencia en que el agente preste servicios.

Todos los casos en que se susciten dudas, por aplicaciéon del presente
Régimen, seran resueltas por el Titular del Programa del Capital Humano y
Gestién Previsonal, solicitando previamente los dictamenes, de ser necesario
de la Junta Médica o de Fiscalia de Estado, seglin corresponda.
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35.-  Reconocer la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo N° 55/1989, F.A.T.
VIAL, entodo aquello que no esté contemplado en el presente régimen.

36.- El Programa de Capital Humano y Gestion Previsonal, informard
mensualmente a los drganos superiores de la Administracion Publica
Provincial y a las entidades gremiales, que integran el Consejo Provincial del
Trabajo v el Empleo sobre estadisticas del personal de cada éarea y las
irregularidades en la asistencia del personal, propiciando la adopcién de las
medidas disciplinarias previstas en los respectivos estatutos o convenios
colectivos segln corresponda.-

37.- Los delegados de personal de cada 4rea ministerial, como asi los
subdelegados de personal de las reparticiones publicas, (deberin ser
capacitados para la funcién y designados mediante concurse) tendran
dependencia funcional de! Programa de Capital Humano y Gestién
Previsonal,, que ejercera las funciones del estricto cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley, consighnando a las distintas circunstancias
que hacen a la asistencia del agente, comunicando las irregularidades que
pudieran surgir al Organismo Pertinente de dicha drea y a la Reparticion
donde presta servicios el agente.-

38.- Derogase la Ley N° 5079 y toda norma que se oponga a la presente ley.-

39.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a
mayo de dos mil cuatro.-
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ES COPIA

SR. JOSE NI(
Secretl

NOTA N° 3

Poder Legislaiivo
Cidmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 12 de mayo de 2004.

ERNADOR
[NCIA DE SAN LUIS )
BERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
O

Me dirijo a Usted a efectos de elevar adjunto a la
bn Legislativa N® %—2{/ , dada en Sesion Ordinaria del dia de la fecha.
Saludo al sefior Gobernador atentamente.

Firmado:
OLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
ario Legislativo Presidente Camara de Diputados
4-DL-04

mvm




P

“La Constitucidn es la Madre de.las Leyes y la Convivencia”

T
4“"{?»\73 DIPZ‘:“
7S ruo %
Poder Legistativo %\‘I 3 l, ot
Cimunra de Diputados b ,.
" e Luis S 18
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SENORA PRESIDENTE DE LA
CAMARA DH SENADORES
DONA BLANCA RENEE PEREYRA
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fecha.
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SR. JOSE NI(
Secret

Me dirjjo a Usted a efectos de adjuntar a la presente
htica de Sancién Legislativa N° S5 244 | dada en Sesién Ordinaria del dia de la

Saludo a Usted atentamente.
Firmado:
OLAS MARTINEZ DR. CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
hrio Legislativo Presidente Camara de Diputados
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PAULIHYA DI K

1 legalidad y seguridad juridica;

Por ello y en use de sus atribucioy
EL GOBERNAD
B DH
Ar1%- Cimplase, promulguese
Luis, la Sancién Legislativa N® 5618
Art.22.- El presente decrelo serd
de Estado del Capital.-
Art.3%.- Gomunicar, publicas, dar a|

e5,

R DE LA PROVINCIA

[CRETA:

téngase por Ley de |a Provincia de San

$trendado por el sefior Minislro Secretario

registro oficfal y archivar.-

*ALBEATO JOSE RODRIGUEZ SRA

Alberto José Pérez

LE

Ne¢ 5624

EL SENADO YLA CAMARA DE DJPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN

LUIS, SANCION

AMBITO DE APLICACION .
ARTICULO 1%.- El presenie Régim
de los Grganismos Centralizados y D¢
Provincial, cualquiera sea su ralacion j
Provincial.-
© Excluir del presente Héglmen ala
y al Personal Docente:-
ARTICULG 2°.- El personal contsay
conlractuales. Las licencias que se
vigencia del mismo.-'Se exceptian
licencias por maternidad,” enfermed|
gramial - El personal contratado comp
Escalafén Genaral, gozara de 1as lice]
VACACIONES
ARTICULO 3% Los agentes goZ]
vacaciones con goces de haberes pg
De 6 meses a 5 afios da antigied
De 6 afios a 15 afios de antigiiedy
D& 16 afos o m4s de antigiedad
Para determinar el computo de lag
el emplgo, se computara coma fal
diciembre del afio que eorrespondan
ARTICULO 4% - El agente para teny
anterior deberd haber prestado serv|
dias habiles comprendidos entre et 1
ARTICULQ 5°.- Cuando el agenig
trabajo previsto en el articulo 4° de
descanso anual propprcional & los di
una doceava (1/12) parte de la vac
cada mas o fraccion mayor de 15 df
total resultante l1as cifras enteras de
a cincuenta centésimos Y compula
proporgion.~
ARTICULO B~ Cuando el agente
Provingial por cualguier motivo, el Of
el gota dé los perfodos de vacacions
o haber cumplimentado con e! period
norma, cofresponderd otorgar 1a proj
Gorrespondera el pago del periodd
praducido el cese, la administraciy
vacaciones o parte proporcional.- En
preslara servicios daberd fundamel

RN CON FUERZA DE

LEY

n de Licencias regira para todos los agentes

Iscentralizados de la Administracion Publica

ridica de dependencia laboral con el Estado

autoridades Supen‘dres y sus equivalentes

hda se rige excfusivamente por las cldusulas
[acuarden no podran exceder el plazo de

e lo establecide en el parrafo anterior las

hd profesional y/o accidente de trabajo y
lendido en el Estatuto del Empleada Pdblico,

cias establecidas en el presante régimen.-

bran de.un periodo minimo y continuo de

los siguientes plazos.-
d 21 dias corridos.-
d 28 dias corridos.-

p5 dias corridos.-

vacaciones, atendiendo a la antigiiedad en
quella que tendria eHrabajador al 3 de

as mismas.-

t derecho cada afto al beneficia del amculo

bios duranie la mitad como minimo de ios
[de enero y al 31 de diciembre.-

no ltegase a totalizar el tiempo minimo de
a presente Ley, gozard de un periodo da

s efectivaments trabajados, cumputandose
cion anual correspondiente a un afie, por
5 rabajados.- Se tomardn en cuerta en el
ias desechandose las fracciones inferiores
hdose como un dia las que excedan esa

e de pertenecer a laAdministracion Pablica
hanismo del cual depende deberd anticipar
s que le correspondieren.- Para el caso de
b establecido por el articulo 49 de |a presenie
orcion establecida en el articulo 5%.-

de vacacién no gozada cuando, habiéndose
1 o hubiere podido anticipar el.goce de
ste supuesto el Organismo donda el agente
itar tas causales por Jas cuales no pudo

cumplimentar con lo establecido en efpariajo anteriory comunicara esta situagion

al Pregrama de Capital Humano y Gl

tion previsional, la que debpréelecluar una

avaluacion técnica y dartvaré al enle|1|qu1dador a los efectos del raconoclmlemo

pecuniario.s

‘Las vacationes se acordarén porjatio caendario venc\do debiende utlllzarse

chligatoriamente en los parfodes qu
no sera dcumulable.-.

establezca el Poder Ejecutivo.- La misma

TLICENCIA POR RAZONES DE SRLUD INCULPABLE -

* ARTICULO 7°.-
prestacidn del servicio no afectar.

Cada entermedhd ¢ accidente inculpable, gue impida fa

al derecho del trabajador a percibir su

ramuneracion durante un perfodo def3 meses si su antigliedad en &1 estado pro-

vincial fuere manor de 5 anos, y de §
trabajador tuviere carga de familia y

meses si fuara mayor.- En los casos qua el
lor las mismas circunstancias se encontrare

impedido de concurtiral trabajo, les gpriodos durante los cuales tendra derecho a

percibir su remuneracién se extendar]

kn por 6y 12 meses, respeclivamente segan

v

su anligiedad fuere menuro superibr do 5 afos - Las recidives de enfermédades.

‘cronicas no seran consideradas enfermedad salve gue se manifestaran

transcurridos los 2 afins. - La remuneracion que en ¢slos casos correspanda abonar
al trabajadar se liguidard conforme a la que perciba en el momento de la interrupcion
de los servicios, con mas los aumentas que duranie el periodo de inferrupeion
fueren acordados a los de su misma categeria por la aplicacion de una norma
legat, convencion colectiva o decision def empleador.-

En ningun caso la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado sera
inferior a la que hubiese percibida de no haberse operado el impedimento.-

La suspensién por causas disciplinarias, dispuesla por el empleadar, no afectara
el derecho del trabajador a percibir la remuneracian por los plazos previstos, sea
que aguella se dispusiera estande el trabajador enfermo o accidentado o que
eslas circunstancias sean sobrevinienles.-

Vendidos tbs plazos de interrupcién del trabajo por causas de accidente o
enfermedad inculpable, si el trabajador no estuviese en condiciones de reintegrarse
a su emplen, el empleador debera conservarseto duranie el plazo faltante hasta
cumplir los 12 meses desde que venciera el plaze mencionado en el primer pérrafo
de este arliculo.-

Vencido dicho plazo kx relacion de emplen subsislira hasta lanto alguna de fas
parles decida y notifique a la otra su volunlad de rescindirla, fa extincion de la
relacion laboral en tal forma exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria.-

ARTICULO 82- La Junia WMédica debera expedirse sobre el grado de
incapacidad laboral del agente.- Si la incapacidad luera parcial, fransitoria o
permanente (menos det 66%), s¢ adecuaran las tareas del agente acerde a su
palologia y el trabajo del individuo, todo ello conforme al dictamen expreso de la
Junta Médica. - Sila incapacidad luere lotal y permanente (66% o mas cle invalidez),
se aplicara el régimen pravisional currespondiente.-

LIGENGIA PO ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULD 22.- En caso de erdarmedad prolesional conlraida en aclo de
servicio o accidente de trabajo. serd de aplicacion lo establecido en fa lay da
riesgos del trabaje.

DEL CONTROL MEDICO

ARTICULO 10.- £t agente en uso de licencia por entermedad y/o por las
causales previstas en el Art. 9% esla obligado a someterse a fratamiento médico
asistencial y & ios controles médicos dispuestes por la Junta Médica y/o por las
autoridades de 1a Unidad de Reconociminnto Madico.- No podra desarrollae
actividad taboral alguna de caricter oficial @ privado- En caso de conslatarse
incumplimienta a esta prohibicion se disponade an forma inmeediala Ja realizacién
del pertinente sumario administrativo tendiente a deslindar responsabilidades con
suspensién prevenliva de la genie en los téminos y condiciones establecidos en
el ragimen da aplicacion.-

ARTICULO 11.- Entados los cases por icencia par enlermedad, accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional, ol agente no podrd reincoiporarse a sus tareas
habituales sin el cedilicado e alla otargade por la Unidad de Reconacimientos
Médicos.-

ARTICULO 12.- La presuncian diaynostica, suficientemenie fundada de una
enfermsdad contagiosa justificard el olorgamienlo de jicencias hasta {anto se
determine &l eslado de salud det agente.- El diagnostico definitive deberd producirse
en el menor tiempe posible con intervencion de la Unidad de Reconotimiento
Meédicos y de la Junta Médica.-

LICENCIA FOR MATERNIDAD

- ARTICULO 13- El derecho a esla licencia se adyuiere previa acreditacidn
meédica ante la Unidad de Reconocimientos Medicos y rige para el agents de la
Administracion Publica Provincial, por el término de noventa (90) dias corridose
con goce de haberes.-

Esla licencia se acordara:

a) Desde cuargntay cinco (45) dias’ antes del parto hasta cuarenta y cinct (45)
después del misma.- 4

b A opcion de la interesada y con el V° B® de ta Junta Médica la licencia
anterior al parto puede reducirse hasta trelnla (30) dias, en cuyo caso al poslenor
serd de sesenta {60) dias.-

) La agente conservard su emplea durante los perfodos indicados y gozard
de todas las asignacionas gue fe ccmheren los sistemas de seguridad social.-

d) Garantizase dusante (a gestacnon la estabilidad en el emplea, taniendo
caracter de derecha adquirido a partir de la notificacion fehacienie con certificado
meédica donde conste fecha de [z iltima menslwacion y fecha probable de parto.-

En caso de nacimiento pramatura, definiéndese epidemicldgicamente a todo
aquel nifo que al momenlo de nacer tenga menos de 2.500 kgs. o menos de
treinta y seis (36) semanas de gestacion se olorgaran cienlo cinco (105) dias de
figencia.- En caso de nacimientn miiltiple se otorgaran ciento cinca (305) dias.- Si
el naciriento mutliple fuese prematuso, se otorgaran cienls veinte (120} dias.-

AATICULO 14.- En caso de fallecimiznto de hijo se olorgaran: 1) Muerte Fetal:
diez (10) dias por restitucion ad-intagrum de los drganos de la concepcién.-2)
Post Parto: diez ( $0} dias por el concepto definido en el Inc. 1), mas la cantidad de
dias de duelo previsio en el articula 41, los que seran usufruc(uados a partir det
vencimiento de aguelles,-

e
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A pelicién de parte y con la confdmidad de ta junta Médica, podra acordarse
carnbios de tarea duranta el ambar§zo y hasta el comienzo de la Licencia par
Maternidad, procedera asimismo et lambio de tareas cuando sin existir peticidn
de parle de Junta Médica lo indigue.

ARTICULO 15.- Toda madre de |adiante tendra derecho a optar por: @) Disminuir
una (1) hora de su Jomada de trablio, ya sea iniciando su labor una (1) hora
después de! horario de entrada o linjlizando una (1) hora antes o, by disponer de
una (1} hora en el transcurso de la jofnada de trabajo.- Este beneficio se acordatd
hasta que al niflo cumpla {1) afo.-
LICENCIA POR ADAPTACION H
ARTICULO 16, A solicitud de laj

NOMIO MADRE-HIJO

hoente que ha usufruciuado el terming de 1a
licencia por maternidad reglada poy el articulo 13° del prasente régimen, gozara
da una ligencia ds adaptacion, que i cluye la atencion, cuidado y demis recaudas
a adoptar por la madre respecto a 44 hijo, la que se extendera hasta que el nifio
cumpla los cuatro meses y mediofy se olorgara a partir de! dia siguiente de
finalizada la licencia por maternidag.- .

ARTICULO 17.- Cuando se proguzca fallecimianto del hijo durante et periodo
da licencia reglada por el Art. 167, sp producirs autométicamente la caducidad de
esta ficencia, debiendo comunicare! hecho ante 12 reparticion de orgen en al
plazo de veinticuairo (24} hs. popterior, acompanando acta de defuncidn .-
Procedera an este caso el otorgan anto de la licencia por duelo.-

Guando se produjera nacimientp maltiple, y {alleciera alguna de los hijos, du-
rante la vigencia do la licencia reglfda por el Art. 167, este hacho no generara el
corte de 1a licencia en las condicipnes establecidas por el parafo primero del
presents artfculo.- h
- ARTICULQ 18.- Para todos los|
produzea el fallecimiento de 12 age)

lcasos reglados precedememenle, cuando se
te y en el supuesto qus el cényuge supersiite

perteneciera a la-Administracion Foblica Provincial, se otorgaran al mismo fos

baneficios previstos.-
.. LICENGIA POR TENENGIA CQN FIMES DE ADOPCION

ARTICULO 19.- La agenta que geradite por Resolucion Judicial o Administrativa,
qgue se 1o ha otorgado \a guarda gg uno o mds ninos de hasta 10 aflos de edad
con fines de'adopcidn, se le concedara 60 dias corridos de licencia con percepcion
de haberes a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.- Esta
licencia s¢ olorgara a ambos conydges si son agentes ge la Administracion Pablica
Provincial-

LICENGIA POR EXAMEN
ARTICULO 20.- El agente que curse astudios en establecimientos de
ensananza oficiat y/o privada, recg hocidas por el astads, tendrd derecho a licencia
para rendir examen. con goce dp haberes y por el tiempo que se establece,
cualquiera {uese $uU antigiiedad:
a) carteras universitarias, terdpasias y de posgrado: 30 dias héabiles por afic
calendario, a solicitud del agentefa misma podra ser fraccionada.-
h) ensefanza media: 19 didk habiles por aho calendario, a solicitud del
interesado podré ser lraccionadal-
©) cursos preparatorios de indreso a carreras universitarias: el o jos dias de
examens . .

Para justificar la licencia, el agpnte debera presentar el comprobante de haber
rendido axaman, expedido por igs autoridades de! establecimiento educacional
respaclivas” :

El agente a qulen se e otorgy
prestando servicios durante al
sumatoria de las licencias usadaj
dias 0 en cas0 de ranuncia, an
reintegrar las sumas parciblcas,
LICENGIAS PARA REALIZA

ecte heneficio, quedara obligatio a permanecar
inenos un' periodo del doble de tiempo da la
durarnite sucarrera, cuando esta superen los 30
Es de cumplir el plazo de permanencia, deberd
iurante los periodos de licencia ysufructuadas.-
ESTUDIO O INVESTIGACIONES ’
ARTIGULO '21.- Podra oforgarse ficencia para realizar estudios o
invastigaciones cientificas, tacrfcas o culturales en el Pals o en 8l extranjero,
cuando por su naturaleza, resuln de interés para la Administracién Publica Pro-
vingial y sean afines 2 las funciofes que cympla el agente o tas que podra cumplir
al reintegrarse al cargo. o
Para el-atargarnient) de estg licencia, debera contarse, segun la materia, con
.| dictamen favorable del Organisrgo Nagional o exiranjero de los cuales forma parte
2| el Pais y se concedera con gope de haberes. La duracion de esta licencia no
‘podra exceder de'3 afos. B - i
" El ggente a quien se lo otorgue esta licencia, quedara obligado a permanecer
an su cargo por un pericdo igug af dobie del plazo otorgade, cuando este supere
Jos 2 meses.s - . c
Alérmino delalicencia aco
del organismo al que pertenece
realizados, resultados obtenidd
| calificaciones y conceptos obtehidos.

s,

biada, deberd presentar ante1a autoridad superior
un trabajo relativo a las investigaciones o estudios
y centiticacién del organismo interviniente de las

| usutructuada, alos finas de asdurar 8l reintegro, podra solicitarsele una garantia,

Ef agante qua,no cumplisrg el términe de permanencia obligatotia, debera
| reintagrar el importe de los dieldos carrespondientes al periodo de licencia

Para lener derccha a esta licencia el agenie deheré contar con una antigiedad
minima de 3 afos, en forma ininlerrumpida en 1a Adminisiracién Puhlica Provin-
cial, en los casos que la licencia sea superior a los res meses.

Para un periodo de hasla 3 meses et agente deberd contar conuna antigliedad
minima de un afo; en losma ininlerrumpida en Ja Administracion Publica Provin-
cial, en ei periodo irmnediato & la fecha en que formule [a solicitud respectiva.
Estas licencias se otorgaran exclusivamenle por decrnto del Pader Ejecutivo.
En los casos que 1a misma superd (05 12 meses, el agente debera enviar un
informe anual y las certificaciones correspondientes al afo usufructuado,
comunicando de inmediato la suspension por cualquier motivo de la misma.
ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESQOS, CONFERENCIAS, SIMPOSIOS
ARTICULO 22.- Podra otorgarse licengia son goce de haheres al personal,
que deba participar en @l Pais, en conferencia, CONGresas, simposios, cursos de
caracter cientifica, l¢enico, culturales, gremial, por el 1érming que demande &

evento.
para tos fines de |a concesion de esta licencia el agente debera preseniar la

documentacion respactiva que acredite su participacidn anlela reparticion donds
presta servicios. Al {émino de la misma, debera justificar su concurrencia, con fa
certificacion de asistencia al mismo.
LICENCIAS DEPORTIVAS .
ARTICULO 23.- Al agente que Sea deportista aficionade y que ¢omo
consecuencia de su actividad fuese designado para intervenir en campeonatos
regionales selectivas, digpuesto por los organismos compelentes de su deponte,
en los campeonalos argentinos o para intagrar delegaciones que figuren regular
o habitualmente en el calendario de las organizaciones intemacionales, se e podra
conceder licencia especial deperiva para su preparacion yio participacion en las
mismas, con o sin goce de haberes. -

LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS O CARGOS SN ESTABILIDAD
ARTICULQO 24.- El agente que sea designado en cargos polilicos electivas y/
o sin estabilidad, en et orden Nagional, Provineial y/o Municipal deberd salicitar
ficencia sin goce de haberes por el tiempo que dure el mandato o desempefio en
el cargo. A tales fines deberd adjuntar el correspondiente aclo agdministrativo de
designacion.

LICENCIA GREMIAL

ARTICULO 25.- Aplicacion dela Ley 23551, licencia sin goce de haberes hasta
30 dias poslertores a 1a Jerminacion del mandalo, otorgandose hasta 2 licencias
con goce inlegral de haberes por enlidad con personeria gremiat otorgada y
previéndose en el caso de las licencias gremiales sin guce de haberes, que a
solicitud e la entidad puedan continuar efecluando 105 apares a Ja obra social,
Unidad de Control Previsional y seguros, por cuenta de la entidad gremial de 108
aportes correspondiente al agente y de lus aportes patronales correspondlentes.
LICENGCIA SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 26.- En el ranscurso de cada decenio, el agente podra usar de
licencia sin remuneracion, por el .ermino do hasta & meses, solicitando la misma
con una anticipacion no inferior a los 30 dias,

La licencia no utiizada en un decenio, no puede ser acurmiulada a los decenios
subsiguientes. Para tenef derecho a esta liceneia en distinlos decenios, debera
sranscurir un plazo minime de 2 a0s entre fa terminacion de una y la iniciacion
de la otra. :
L.a antigiiedad minima para hacer Uso de estalicencia sera de un aio en la
Administracién Publica Provincial.
LICENCIA POR DONAGION DE ORGANOS O PIEL
ARTICULO 27.- Se otorgardn de 2 hasta 180 dias, con goce de haberes, segln
\o determine la junta médica, para el uso de osla ficensia el agente deberd presentar
\a solicitud can no menos de 48 hs. de antelacion, debiendo cumplimentar sequn
se lrate de:
a) donacion de piel: certificaion médica donde conste 1a necesidad del acto.
b) Donacién de drgano: ta certificacion de ja autoridad nacional, provincial o
internacional respectiva. -
Estas licencias tendran vatidez con la presentacion ante reconacimiento médice
Se ta documentacion que certiligue &l acto médico cumptimentado.
LICENGIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO
ARTICULOD 28- Para fa atencion de familiar gue habiten el mismo domicilia
del agenie o gue hayan sido declarados integrantes de dicho grupo, aue no puedan
valerse por sus propios medios o que el estado del mismo revista exirema
gravedad, el agente tendra derecho a solicilar hasta 20 dias habiles, continuos ©
discontinuos por afio calendaris, con goce de haberes.
Este beneficio se extendera a parientes consanguingos y afines de 2¢ grado.
Previo dictamen de Junta Medica, podrén juslilicarse sin goce de haberes,
hasta 20 dias habiles mas por afio '
LICENCIA ESPECIAL PARA AGENTES QUE PRESTEN SERVICIOS EN
AADIOLOGIA -RADIOTERAPIA- TEHRAPIAS SNTENSIVAS -UNIDAD
COHONAFIIA-NEONATOLOGIA- RINON ARTIFIGIAL- REHABILITACION Y EN
RELACION CON ENFERMOS MENTALES QUE PRESTEN SERVICIOS EN
HOSPITALES PSIQUIATRICOS PERTENECIENTES A LA ADMNISTRAGION

PUBLICA PROVINCIAL

% ntes del otorgamiento de la msma.
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ARTICULO 28.- El'agente que presteservicios en radiclogia, radioterapia,
terapias intensivas (adulios y pedidtrica), lunidad coronaria, neonatologia, rifidn
|-atilicial, rehabilitacion y en Hospitales Psigdiatricos, y que se encuentre en relacion
directa ¢Gn el paciente, gozara de 20 dias §abiles de licencia, porafio calendario,
cualquiera fusra la antigiedad de revistal en dos periodos iguales de 10 dias
cada uno, ne acumulables,‘ debiendo medfar un lapso de tres meses entre cady
periodo, el que no podrd acumularse a {3 keencia por vacaciones,

Quada prohitido a los agentes amparadgs por este articulo desarrollar actividad
particular durante el uso de esta licencia ef tareas iguales a las determinadas en
este instituto. £n caso de comprobarse el Hesarrolln de esta actividad particular
durante el usc de esta licencia, serd de apficacion lo establecido en el Art. 10°.-

FRANQUICIAS

ARTICULQ 30.- a) Por mateimonio del ggente 12 dias corridos, y por matrimo-
tie de hijo o hijastro del agenle, se otorgags 1 dia, con goce de haberes.

b) Por donaci6n de sangre 1 dia al afiof con goce de haberas,

©) Por fallecimiento de cdnyuge, hijos{ hijastros: siete (7) dias corridos; de
padres, hermanes, padrastros, harmanastrds: cuatro (4) dias corridos; de suegros,
abuslos, nistos: dos (2) dias corridos; de ofros parientes censanguineos de 2do.
‘grado y afines de 1ro y 2do. grade: un (1) §ia. S

Las ligencias por fallacimiento seranlampliadas cuando el agente deba
trasladarse a mas de 100 Km. de su residgneia, en 1 dia mas, lo cual acreditara
con la constancia olorgada por la auteridalil poficial del lugar al que se traslado.
Estas seran con goce da haberes ,

d) Por nacimiento de hijos del agenlefvaron 5 dias corridos, con goce de
haberes.

) Por razones particulares tres (3) diaf al afio con goee de haberes, previa
salicitud con 48 hs. de anticipacion y con afltorizacion de la autoridad del drea, |a
cual deberd expedirse dentro de las 24 hpras de solicitada, case contrario se
considerara autorizado. ~

1) Per razenes de fuerza mayor: o casofforiuito hasta un maximo de dos por
afo calendario, con goce de haberas, por Hechos gue no han podido evnarse. Et
agente comprobard la causal invocada parg inasistir.

@) Por citacion judicial, administrativa y/p previsional: se olorgard el dia o las
horas necesarias segiin conste an [a citacign, con goce de haberes.

h} Par actividad gremlat: los mismbros defComisiones Directivas, que no utilicen
ol derecho dispussio en el At 252 ¢ los Pelegados det personal elegidos de

_~“uerdo a lo dispuesto por la Ley N¢ 23541, tendrdn derecho a licencia hasta

<o dias corridos o alternados mensuales bara desarrollar actividades de indole
gremial debiendo acreditar [a solicitud de la patidad gremial a ta que pertenezcan,
se otorgardn con goce Integral de haberes.|
DISPOSICIONES GENERALES .
ARTICULO 31 .- Lasiicenclas regladas pdr el presente régir{én, con excepgién
de las previstas expresamente, las que sgran concedidas por decreto, serdn
concedidas por ef Programa Capital Humarlo y Gestion Previsonal, quien podra
delegar en el o los funcionarios que considergnecesario a los fines de fa simplicidad
y dinamicidad del tramite, . - .
ARTICULQ 32.- Todos los agentes de f Administracién Piblica Provincial,
deberan ser sometidos anualmente a un geamen psico-fisico completo, cuyos
resullados se consignardn en los legajos perghnales, los costos de estos examanes
serén a cargo del Estado Provincial.
ARTICULO 33.- Las soliciludes de licenfias se formulardn por intermedio de
la Reparticion u organismo o depéndencia dn que el agenie preste servicios,
ARTICULO 34.- Todos los casos en que ke susciten dudas, por aplicacion del
presente Régimen, serdn resusltas por el Titllar del Programa de! Capital Humano
y Gestion Previsonal, solicitando previamere los dictamenes, de ser necesanu
de la Junta Médica o de Fiscalla de Estado,fsegin corresponda. _
ARTICULO 35.- Reconocer la vigencia db! Canvenia Colactivo de Trabaia Ne
55/1989, FA.T. VIAL, er tode aquello que §o esté contemplado en el presente
régimen.
ARTICULQ 36.- £l Programa de Capifal Humano y Gestién Previsonal,
informara mensualmente a los drgancs suppriores de la Administracion Publica
Frovingial y a las entidades gremiales, qud integran ei Gonsejo Provincial del
bajo y el Empleo sobre estadisticas Hel personal de cada drea y las
wiegularidades en la asistencia:del persorfal, propiciando fa adopcion de.las
medidas dlscaphnﬂnas previstas en los respecfvos estatutos a convenios colectivos
segun corresponda - :
ARTICULO 37.- Los delegados de persong de cada drea ministerial, como asi
los subdglegatios de personal de las regarticiones plblicas, (detierdn ser
capacnadgs para ia funcidn y designados medante concurso) tendran dependencia
funcional del Programa de Capital Humano | Gestion Previsonal,, que ejercerd
las funciones def estricto cumplimiento de. I disposiciones de la presente Ley,
consignando a las distintas g:iwgnslanbias gfe hacen a la asistencia del agenta,
comunicande ias irregularidades que pudierdh surgir al Organismo Pertinente de
dicha areayala Reparticibn'donde presta sgrvicios el agente.-
ARTICULO 38.- Derogase.la Ley N2 507p v loda narma que se oponga a la
presente ley -

ARTICULO 39.- Regislrese, romuniquese‘m Poder Ejecutiva v archivese,-
RECINTO DE SESIONES de la Legistatura da la Provincia de San Lms a
doce dias de mayo de dos mil cuatio -

BLANCA RENEE PEREYRA

Pres. -Hon.Cam.Sen,

Juan Fernando Vergés

Sec. Leg -Hon.Cam.Sen,

CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Pres. -Hon.Gam.Dip.

José Nicolas Martinez

Sec. Leg. -Hon.CAm.Dip

DECRETO N2 2073-MC-2004
San Luis, 27 de Mayo de 2004

VISTO:

La Sancion Legislativa N° 5624, y,

CONSIDERANDO:

Que por Ley Provincial N2 5382, se dispuso 1a revision de |a totalidad de la
legistacion vigente en la Provincia de San Luis;

Que de dicho contexto surge la necesidad de adesuar las normativas a los
tiempos de cambio, con el fin de ratificar la plena vigencia de los principios de fa
legalidad y sequridad juridica;

Por ello y en uso de sus alribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Ar.1%.- Cumplase, promilgucse y téngase por Ley de fa Provincia de San
Luis, 1a Sancién Legislativa N 5624.-

A28 E| presente decreto serd refrendado por ef sefor Ministro Secretario
de Estado del Capital.-

Art.3%.- Comunicar, publicar, dar al registro aficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Alberto José Pérez

LEY N? 5628
EL SENADC ¥ LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN
"LUIS, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY
ARTICULO #%.- Derogar las siguientes Leyes: Loyes de Fecha: (17/09/1887),
(05/10/1888); Leyes N°: d0d; 449; 986; 1028, 1306; 1530; 1565; 1705; 1737
1053; 1954; 2062; 212¢; 2371; 2500; 2623; 2610; 2738, 2796: 3328; 3487; 3740;
3760; 3753; 3908, 3960; 4132; 4196; 4360; 4492; 4527; 4513; 4808, 4868; 5313,
ARTICULO 2°. - Regislrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-
RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a’
doce dias de Mayo de dos mil cuatra-

BLANCA RENEE PEREYRA

Pres. -Hen.Cam . Sen.

Juan Fernando Verges

Sec. Leg -Hon.Cam.Sen,

CARLOS JOSE ANTONIO SERGNESE
Pres. -Hor.Cam.Dip.

José Nicolas Martinez

Sec. Leg. -Hon.Cam.Dip.

DECRETO Ne¢ 2074-MLyRI1-2004
San Luis, 27 de Mayo de 2004

WISTO:

La Sancién Legislativa N° 5623, v,

CONSIDERANDC:

Cue atento a o dispuesto por Ley N° 5382, medianie la cual el Poder Ejecutivo

Provincial, convocd a los Legislatiores a llevar a cabo la revision de la tolalidad
de [a legislacién vigente en la Provingia;
Que del analisis del sistema juridico vigente en la Provincia de San Luis, sa
observa la falta de semejanza del mismo con 12 realidad que regula a través de
normas inaclivas, antiguas e inapropiadas gue deben ser derogadas pues
constituyen un elemento que atenta contra lz saguridad juridica;
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